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Name, Rechts-
form, Sitz und
Zweck

SATZUNG
§1 1.

2. Die Kasse ist ein kleinerer Versicherungsverein auf Gegensei-

Die Kasse fuhrt den Namen ,Bayer-Pensionskasse*.

tigkeit im Sinne des Versicherungsaufsichtsgesetzes. Sie hat
ihren Sitz in Leverkusen.

Die Kasse gewahrt als Einrichtung der betrieblichen Alters-
versorgung ihren Mitgliedern und deren Hinterbliebenen
Rentenleistungen nach MaBgabe dieser Satzung und der
Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Das Vermdgen der
Kasse dient ausschlieBlich und unmittelbar diesem Zweck.
Die Finanzierung erfolgt tGber

1. obligatorische Mitgliedsbeitrage

2. Firmenbeitréage

3. Zusatzversicherungsbeitrage

4. Vermbgensertrage und

5. sonstige Zuwendungen.
Zusatzversicherungsbeitrédge im Sinne von Satz 3 sind
1. zusatzliche Mitgliedsbeitrage

2. gemaB Abschnitt XI. EStG gezahlte Zulagen (Altersvorsorge-
zulage) zum Aufbau einer kapitalgedeckten Altersvorsorge.

Entgeltumwandlung im Sinne von § 1a BetrAVG ist nicht
moglich.

In der Kasse stehen grundséatzlich zwei Versicherungen zur
Verflgung:

- In der Mitgliedsversicherung werden obligatorische Mit-
gliedsbeitrage und Firmenbeitrédge vereinnahmt.

- In der Zusatzversicherung werden ausschlieBlich Zusatz-
versicherungsbeitrage vereinnahmt.

Sofern eine Bestimmung dieser Satzung bzw. der Allgemei-
nen Versicherungsbedingungen sowohl die Bayer AG als
auch nahestehende Unternehmen und Vereinigungen betrifft,
denen die Bayer AG fur deren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter das Recht der Mitgliedschaft eingerdumt hat, wird die
Kurzbezeichnung ,Firma“ verwandt. Bestimmungen, die nur
die Bayer AG betreffen, sind mit der Kurzbezeichnung ,Bayer
gekennzeichnet.

Mit Wirkung ab dem 1. Juli 2005 ist die Kasse fur neu in die
Firma eintretende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geschlos-
sen. Ungeachtet der Regelung in Satz 1 ist die Begriindung
einer Mitgliedschaft anléasslich der DurchfUhrung eines
Versorgungsausgleichs auch noch nach dem 30. Juni 2005
maoglich.

I
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§2
Mitgliedschaft

§3
Ordentliche
Mitgliedschaft

Mitglieder der Kasse sind
- ordentliche Mitglieder,
- auBerordentliche Mitglieder und
- Bezieherinnen und Bezieher von Mitgliedsrenten.

1. Ordentliche Mitglieder werden auf schriftlichen Antrag die
durch Arbeitsvertrag verpflichteten Mitarbeiterinnen und Mitar-
pbeiter der Firma. Die Aufnahme erfolgt durch den Vorstand.

Der Vorstand kann mit Zustimmung von Bayer auch sonstige
Personen aus Anlass ihrer Tatigkeit fUr die Firma als ordentli-
che Mitglieder aufnehmen.

Die ordentliche Mitgliedschaft kann nur bis zur Vollendung des
55. Lebensjahres beantragt werden.

2. Das ordentliche Mitglied erhalt die Satzung, die Allgemeinen
Versicherungsbedingungen und einen Mitgliedsschein, der
den Beginn der ordentlichen Mitgliedschaft bestatigt.

3. Der Vorstand kann mit Zustimmung der Firma unter Anrech-
nung auf die Wartezeit (§ 5 Nr. 2 der Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen) den technischen Beginn der ordentlichen
Mitgliedschaft vorverlegen, wenn

- das Mitglied das geschéaftsplanmaBig erforderliche
Deckungskapital oder

- im Falle des Wiedereintritts die gewahrte Beitragsrticker-
stattung (§ 10 der Allgemeinen Versicherungsbedingungen)
zuzUglich der geschéaftsplanmaBigen Zinsen innerhalb von
sechs Monaten nach Begrtindung der ordentlichen Mitglied-
schaft

einzahlt. Die Zeiten der Vorverlegung werden nicht auf die
Fristen zur Begrindung der auBerordentlichen Mitgliedschaft
gemaRl § 4 Nr. 1 in Verbindung mit § 16 Nr. 1 bis 3 ange-
rechnet, es sei denn, das geschaftsplanmaBig erforderliche
Deckungskapital wird von einer Pensionskasse oder einem
Versicherungsunternehmen Gbernommen.

Mit Zustimmung des Vorstandes kdénnen darUber hinaus
ohne Vorverlegung des technischen Beginns der ordentlichen
Mitgliedschaft Deckungsmittel flr auf Arbeitnehmerbeitra-
gen beruhende Anwartschaften von der Kasse im Rahmen
der gesetzlichen Bestimmungen Ubernommen werden. Der
Vorstand kann in diesen Fallen mit Zustimmung der Firma flr
Rentenleistungen aus diesen Anwartschaften auf die Einhal-
tung der Wartezeit nach § 5 Nr. 2 der Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen verzichten.

4. Bei Vorliegen eines sachlichen Grundes ruht mit Zustimmung
des Vorstandes die ordentliche Mitgliedschaft mit den Rech-
ten und Pflichten eines auBerordentlichen Mitglieds flr die von



der Firma beantragte Dauer; die Beitragsriickerstattung (§ 10
der Allgemeinen Versicherungsbedingungen) ist jedoch aus-
geschlossen. Der Vorstand kann innerhalb von 18 Monaten
nach Wiederaufnahme der Beitragszahlung die Einzahlung
des geschéaftsplanmaBig erforderlichen Deckungskapitals flr
die Ruhenszeit zulassen. Das Mitglied kann wahrend des Ru-
hens der Mitgliedschaft bei fortbestehendem Arbeitsverhéltnis
auf Antrag Mitgliedsbeitrdge nach MaBgabe des § 3a Nr. 1
der Allgemeinen Versicherungsbedingungen entrichten. Nur
in diesen Fallen wird diese Zeit auf die Wartezeit (§ 5 Nr. 2 der
Allgemeinen Versicherungsbedingungen) und die Fristen zur
Begriindung der auBerordentlichen Mitgliedschaft (§ 4 Nr. 1 in
Verbindung mit § 16 Nr. 1 bis 3) angerechnet.

. Die ordentliche Mitgliedschaft endet mit

- der Beendigung des ihr zugrunde liegenden Arbeitsver-
héltnisses, es sei denn, es liegt ein Wechsel zu einer Firma
im Sinne von § 1 Nr. 4 oder ein Ruhen der ordentlichen
Mitgliedschaft gemal Nr. 4 vor,

- dem Eintritt des Versicherungsfalles und der Erflllung der
sonstigen Leistungsvoraussetzungen; bei Bestehen meh-
rerer Versicherungen ist dabei auf den Eintritt des Versiche-
rungsfalles und die Erflllung der sonstigen Leistungsvoraus-
setzungen in der Mitgliedsversicherung abzustellen, oder

- dem Ausschluss aus der Kasse gemai Nr. 6.

Die ordentliche Mitgliedschaft endet ferner, wenn Bayer
gegenUber dem nahestehenden Unternehmen oder der
Vereinigung fur deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Zu-
stimmung zur Mitgliedschaft widerruft oder der Firmenbeitrag
nicht entrichtet wird.

. Der Vorstand kann durch schriftlichen Bescheid an die letzte

der Kasse bekannte Anschrift ein ordentliches Mitglied aus-
schlieBen, das

- wegen einer groben Treuepflichtverletzung von der Firma
fristlos entlassen worden ist oder hatte entlassen werden
kénnen,

- die Kasse in rechtswidriger Absicht getauscht oder zu tu-
schen versucht hat oder

- mit der Zahlung der Beitrdge im Ruckstand und vom Vor-
stand erfolglos zur Zahlung aufgefordert worden ist (§ 4 Nr.
3 der Allgemeinen Versicherungsbedingungen). Das friihere
Mitgliedschaftsverhaltnis lebt wieder auf, wenn das ausge-
schlossene Mitglied innerhalb von sechs Monaten nach dem
Ausscheiden alle etwa ruckstandigen Beitrage sowie die
Beitrage fur die Zeit nach dem Ausscheiden an die Kasse
nachzahlt und auch eine etwa erhaltene Beitragsriicker-
stattung (§ 10 der Allgemeinen Versicherungsbedingungen)
wieder einzahlt.

11
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§4
AuBerordent-
liche Mitglied-
schaft

1. AuBerordentliche Mitglieder werden diejenigen ordentlichen

Mitglieder, die aus dem der ordentlichen Mitgliedschaft
zugrunde liegenden Arbeitsverhaltnis vor Eintritt des Versiche-
rungsfalles ausscheiden, sofern nicht die ordentliche Mit-
gliedschaft gemafi § 3 Nr. 4 ruht. AuBerordentliche Mitglieder
werden ebenfalls Bezieherinnen und Bezieher von Mit-

glieds- oder Firmenrenten gemal § 6 Nr. 4 der Allgemeinen
Versicherungsbedingungen nach Wegfall der Leistungsvor-
aussetzungen sowie diejenigen ordentlichen Mitglieder, deren
Mitgliedschaft gemaB § 3 Nr. 5 Satz 1 Spiegelstrich 2 endet
und bei denen kumulativ noch nicht der Eintritt des Versiche-
rungsfalles in der Zusatzversicherung sowie die Erflllung der
diesbeziiglich sonstigen Leistungsvoraussetzungen vorliegen.
AuBerordentliche Mitglieder werden auch die ausgleichsbe-
rechtigte geschiedene Ehepartnerin oder der ausgleichsbe-
rechtigte geschiedene Ehepartner sowie — nach Aufhebung
einer eingetragenen Lebenspartnerschaft — die ausgleichs-
berechtigte ehemalige Lebenspartnerin oder der ausgleichs-
berechtigte ehemalige Lebenspartner von Mitgliedern im
Sinne des § 2 (ausgleichsberechtigte Personen), sofern das
Familiengericht anldsslich der Durchfiihrung des Versorgungs-
ausgleichs in Ansehung der von der Kasse zu gewadhrenden
Anrechte durch rechtskraftige Entscheidung eine interne
Teilung gemaB §§ 10 ff. VersAusglG anordnet. Eine solche
auBerordentliche Mitgliedschaft kann auch begriindet werden,
wenn der Versicherungsfall in der Person der ausgleichs-
berechtigten Ehepartnerin oder des ausgleichsberechtigten
Ehepartners bzw. der ausgleichsberechtigten Lebenspartnerin
oder des ausgleichsberechtigten Lebenspartners vor der
Rechtskraft der familiengerichtlichen Entscheidung einge-
treten ist; sie besteht unabhangig von einer etwaig bereits
bestehenden oder zu einem spateren Zeitpunkt begrindeten
weiteren Mitgliedschaft. Die auBerordentliche Mitgliedschaft
nach Satz 3 wird mit Wirkung ab dem Tag der Rechtskraft der
Entscheidung des Familiengerichts Uber den Versorgungs-
ausgleich begriindet, ohne dass es hierflir einer gesonderten
Antragstellung bedarf.

Soweit die ordentliche Mitgliedschaft vor dem 1. Januar 2003
begonnen hat, gilt § 16.

. Wahrend der Dauer der auBerordentlichen Mitgliedschaft

kdnnen Mitgliedsbeitréage nicht entrichtet werden.

. Die auBerordentliche Mitgliedschaft endet mit

- dem Wiederaufleben der ordentlichen Mitgliedschaft,

- dem Eintritt des Versicherungsfalles und der Erflllung der
sonstigen Leistungsvoraussetzungen; bei Bestehen mehre-
rer Versicherungen ist dabei auf den Zeitpunkt abzustellen,
zu dem auch der Versicherungsfall in der Zusatzversiche-
rung eingetreten ist und auch diesbezUglich die sonstigen
Leistungsvoraussetzungen erflllt sind,



§5
Mitgliedschaft
der Renten-
bezieher/-innen

§6
Kassenorgane
und Kassen-
amter

§7
Vertreter-
versammliung

- der KUindigung der nach § 16 Nr. 4 oder 5 begrindeten
auBerordentlichen Mitgliedschaft durch das Mitglied,

- dem Beschluss des Vorstandes, bei einer nach Nr. 1 Satz 1
bis 3 bzw. § 16 Nr. 1 bis 3 begriindeten auBerordentlichen
Mitgliedschaft die Anwartschaft im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen (BetrAVG) und der Bestimmungen des von
der Aufsichtsbehdrde genehmigten Geschéftsplanes (§ 10
Nr. 4 der Allgemeinen Versicherungsbedingungen) abzufin-
den, sofern das Mitglied die Abfindung beantragt,

- der Ubertragung des Deckungskapitals nach § 10 Nr. 5 der
Allgemeinen Versicherungsbedingungen,

- der Ubertragung des Deckungskapitals nach § 10 Nr. 6 der
Allgemeinen Versicherungsbedingungen oder

- dem Ausschluss entsprechend § 3 Nr. 6.

Die Mitgliedschaft der Rentenbezieherin oder des Rentenbezie-
hers beginnt mit Eintritt des Versicherungsfalles und der Erflillung
der sonstigen Leistungsvoraussetzungen, und endet mit Wegfall
der Mitgliedsrente bzw. Ausschluss entsprechend § 3 Nr. 6. Bei
Bestehen mehrerer Versicherungen beginnt die Mitgliedschaft
der Rentenbezieherin bzw. des Rentenbeziehers erst zu dem
Zeitpunkt, zu dem auch der Versicherungsfall in der Zusatzver-
sicherung eingetreten ist und auch diesbezlglich die sonstigen
Leistungsvoraussetzungen erfullt sind.

1. Die Organe der Kasse sind
- die Vertreterversammlung,
- der Aufsichtsrat,
- der Vorstand.
Die Tatigkeit ist ehrenamtlich.
2. Kassendmter haben inne
- die Verantwortliche Aktuarin oder der Verantwortliche Aktuar,

- die Treuhanderin oder der Treuhander fUr das Sicherungs-
vermdgen sowie eine stellvertretende Treuhanderin oder ein
stellvertretender Treuhander,

- die Abschlusspriferin oder der Abschlussprifer.

Die Bestellung der Inhaber der Kassenamter erfolgt nach
MaBgabe des Versicherungsaufsichtsgesetzes und der
Anordnungen der Aufsichtsbehodrde.

1. Die Vertreterversammlung ist das oberste Organ der Kasse.
Die ordentliche Vertreterversammlung soll innerhalb der ersten
acht Monate eines jeden Geschaftsjahres stattfinden.
Bei Bedarf kénnen weitere Sitzungen einberufen werden. 13
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Eine auBerordentliche Vertreterversammlung hat innerhalb von
zwei Wochen nach Eingang eines entsprechenden Antrages
stattzufinden, wenn das Interesse der Kasse dies erfordert
oder mindestens ein Viertel der Mitgliedervertreterinnen und
Mitgliedervertreter, der Aufsichtsrat oder Bayer unter Angabe
der Griinde bei der oder dem Vorsitzenden der Vertreterver-
sammlung die Einberufung schriftlich beantragt.

. Die Vertreterversammlung besteht aus 30 Mitgliedervertreter-

innen und Mitgliedervertretern. Bei der Wahl wird fUr jede
Mitgliedervertreterin und flr jeden Mitgliedervertreter eine erste
Stellvertreterin oder ein erster Stellvertreter und eine zweite
Stellvertreterin oder ein zweiter Stellvertreter gewahlt. Diese
bleiben der Mitgliedervertreterin oder dem Mitgliedervertreter
auch bei inrer oder seiner Wahl in den Aufsichtsrat zugeordnet.

Die Wahl erfolgt aufgrund von Vorschlagslisten durch die or-
dentlichen Mitglieder der Kasse fur die Dauer von sechs Jah-
ren. Die Mitgliedervertreterinnen und Mitgliedervertreter sowie
ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter missen im Zeitpunkt
ihrer Wahl ordentliche Mitglieder der Kasse sein. Die Durch-
fuhrung der Wahl regelt eine Wahlordnung, die Bestandteil der
Satzung ist.

Die Bezieherinnen und Bezieher von Mitgliedsrenten nehmen
— vertreten durch vier Personen (Rentnerreprasentanten),

die auf Vorschlag des Wahlvorstandes von der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzenden der Vertreterversammlung in das Amt
berufen werden — mit beratender Stimme an den Sitzungen
der Vertreterversammlung teil. Die Rentnerreprasentantinnen
oder Rentnerreprasentanten haben kein Stimmrecht in der
Vertreterversammlung. Ihre Amtszeit beginnt mit der Ernen-
nung und endet spatestens mit dem Amtsantritt der bei der
darauffolgenden Wahl der Vertreterversammlung gewahlten
Mitgliedervertreterinnen und Mitgliedervertreter. Die Amtszeit
der Rentnerreprasentantinnen oder Rentnerreprasentanten
endet vorher, wenn das Amt niedergelegt wird, ihre Mit-
gliedschaft nach § 5 endet oder eine Abberufung durch die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Vertreterversammlung
erfolgt. FUr den Fall des vorzeitigen Endes der Amtszeit erfolgt
fUr die restliche Amtsperiode der Vertreterversammlung auf
Vorschlag des Wahlvorstandes eine erganzende Neube-
setzung durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der
Vertreterversammlung.

. Die Amtszeit der Mitgliedervertreterinnen und Mitgliederver-

treter beginnt mit dem Tag der ersten auf die Wahl folgenden
Vertreterversammlung und endet mit dem Amtsantritt der bei
der n&chsten Wahl gewahlten Mitgliedervertreterinnen und Mit-
gliedervertreter. Sie endet vorher, wenn das Amt niedergelegt
wird, die ordentliche Mitgliedschaft endet oder mit der Wahl in
den Aufsichtsrat oder der Ernennung zum Vorstandsmitglied.

Die Vertretung eines verhinderten Mitglieds der Vertreterver-
sammlung wird durch die Stellvertreterinnen und Stellvertreter



5.1

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8

5.9
6.

entsprechend ihrer Rangfolge wahrgenommen. Dies gilt sinn-
geman flr den Fall der vorzeitigen Beendigung der Amtszeit
im Sinne von Satz 2.

Steht fUr ein ausgeschiedenes Mitglied der Vertreterver-
sammlung keine Stellvertreterin oder kein Stellvertreter mehr
zur Verflgung, so rickt ein Ersatzmitglied nach. Dieses
muss im Zeitpunkt des Nachrickens ordentliches Mitglied
der Kasse sein. Es ist in der Reihenfolge der Aufstellung

der Vorschlagsliste zu entnehmen, der das zu ersetzende
Mitglied der Vertreterversammlung angehdrte. Diese Rege-
lung gilt entsprechend, wenn eine Mitgliedervertreterin oder
ein Mitgliedervertreter durch die Wahl in den Aufsichtsrat der
Vertreterversammlung nicht mehr angehért.

Bayer, der Aufsichtsrat und der Vorstand sind berechtigt,
an den Sitzungen der Vertreterversammlung mit beratender
Stimme teilzunehmen.

Die Vertreterversammlung hat insbesondere folgende
Aufgaben:

. Wahl der Aufsichtsratsmitglieder und deren Stellvertreterin-
nen und Stellvertreter (§ 8 Nr. 3) sowie deren Abberufung
aus wichtigem Grund,

. Die Abberufung des Vorstandes auf Vorschlag des
Aufsichtsrates,

Entgegennahme und Genehmigung des Jahresabschlusses
und Lageberichtes Uber das abgelaufene Geschaftsjahr,

Entlastung des Aufsichtsrates und des Vorstandes flr das
abgelaufene Geschaftsjahr,

Entgegennahme des Priifungsberichtes nach § 11 und
Beschlussfassung Uber Verwendung eines Uberschusses
oder Deckung eines Fehlbetrages,

Beschlussfassung tber Anderungen der Satzung oder der
Allgemeinen Versicherungsbedingungen,

Beschlussfassung Uber die Auflésung der Kasse oder
BestandsUbertragung (§ 13),

. Beschlussfassung tber Antrage der Mitglieder, des Auf-
sichtsrates, des Vorstandes oder von Bayer,

. Wahl einer Abschlusspruferin oder eines Abschlussprufers.

In der Vertreterversammlung hat jede teilnehmende Mitglie-
dervertreterin und jeder teilnehmende Mitgliedervertreter eine
Stimme. Beschlisse Uber die Aufldsung der Kasse oder deren
Vereinigung mit anderen Versicherungsunternehmen mussen
mit einer Mehrheit von mindestens 4/5 der abgegebenen Stim-
men gefasst werden. Die sonstigen Beschllsse bedurfen einer
Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stim-
me der Versammlungsleiterin oder des Versammlungsleiters.

15
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§8

Aufsichtsrat

10.

. Die Beschllsse der Vertreterversammlung Uber Satzungsan-

derungen, Anderung der Allgemeinen Versicherungsbedin-
gungen, Vereinigung der Kasse mit anderen Versicherungsun-
ternehmen oder Aufldsung der Kasse werden erst wirksam,
wenn Bayer schriftlich zugestimmt hat.

BeschlUsse, die der Genehmigung der Aufsichtsbehdrde be-
durfen, treten mit Beginn des auf die Genehmigung folgenden
Monats in Kraft. Die Vertreterversammlung kann im Einver-
nehmen mit der Aufsichtsbehorde einen anderen Tag des
Inkrafttretens bestimmen. Alle anderen Beschllsse treten mit
Beginn des auf die Beschlussfassung folgenden Monats in
Kraft, sofern sich aus der Satzung nichts anderes ergibt, oder
wenn die Vertreterversammlung nichts anderes bestimmt.

Mit Wirkung auch auf bestehende Versicherungsverhéltnis-
se konnen die Bestimmungen der §§ 3 bis 5, 12 bis 16 der
Satzung und der §§ 2 bis 16 der Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen abgeandert werden.

Die Durchflihrung der Vertreterversammiung regelt eine Ge-
schéftsordnung, die Bestandteil der Satzung ist.

1. Der Aufsichtsrat besteht aus vierzehn Mitgliedern.

N

Bayer ernennt sieben Mitglieder.

3. Die Vertreterversammlung wahit aus ihnrem Kreis bzw. aus

dem Kreis ihrer Stellvertreterinnen und Stellvertreter sieben
Mitglieder und deren erste und zweite Stellvertreterinnen und
Stellvertreter, wovon ein gewahltes Aufsichtsratsmitglied und
deren oder dessen Stellvertretung leitende Angestellte sein
mussen.

Wahlbar sind auch die bisher amtierenden Aufsichtsratsmit-
glieder sowie deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter.

Steht fUr ein gewahltes Aufsichtsratsmitglied keine Stellver-
treterin und kein Stellvertreter mehr zur Verfigung, wahlt die
Vertreterversammlung fUr den Rest der Amtszeit die Stellver-
tretung aus dem Kreis der Mitgliedervertreterinnen und Mit-
gliedervertreter. Scheidet ein gewahltes Aufsichtsratsmitglied
aus und steht keine Stellvertreterin und kein Stellvertreter zur
Verflgung, so erfolgt fur den Rest der Amtszeit eine Nachwahl
entsprechend Satz 1 in der ndchsten Vertreterversammlung.

Gewahlite Aufsichtsratsmitglieder und deren Stellvertreterinnen
und Stellvertreter missen im Zeitpunkt ihrer Wahl ordentliche
Mitglieder der Kasse sein.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates durfen nicht gleichzeitig Mit-
glieder des Vorstandes oder der Vertreterversammlung sein.

Die Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrates betragt sechs
Jahre. Sie beginnt mit der ndchsten auf die Ernennung bzw.
Wahl folgenden Aufsichtsratssitzung und endet spatestens mit
dem Amtsantritt der Nachfolger. Sie endet ferner, wenn das
Aufsichtsratsmitglied sein Amt niederlegt, von Bayer oder der



Vertreterversammlung abberufen wird oder wenn bei einem
gewahlten Aufsichtsratsmitglied die ordentliche Mitgliedschaft
in der Kasse endet; an ihre oder seine Stelle tritt fir den Rest
der Amtszeit die Stellvertreterin oder der Stellvertreter.

6. Der Aufsichtsrat wahlt fur die Dauer seiner Amtszeit aus dem
Kreis der von Bayer ernannten Mitglieder die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden. Die oder der stellvertretende Vorsitzende ist
aus dem Kreis der von der Vertreterversammlung gewahiten
Mitglieder zu wahlen.

7. Der Aufsichtsrat hat insbesondere folgende Aufgaben:

7.1. Die Bestellung und vorlaufige Abberufung der Mitglieder des
Vorstandes,

7.2. Uberwachung der Geschaftsfilhrung des Vorstandes,

7.3. Erteilung der Zustimmung zu Entscheidungen des Vorstan-
des, die Uber den normalen laufenden Geschéftsbetrieb hin-
ausgehen. Insbesondere sind dies folgende Entscheidungen:

- Aufstellung der Grundsatze fur die Vermdgensanlagen,
- Festsetzung der Richtlinien fUr die Vergabe von Baudarlehen

7.4. Bestellung oder Entlassung einer Verantwortlichen Aktuarin
oder eines Verantwortlichen Aktuars,

7.5. Bestellung einer Treuhanderin oder eines Treuhanders fUr das
Sicherungsvermogen und einer stellvertretenden
Treuhanderin oder eines stellvertretenden Treuhanders.

8. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder
zur Sitzung eingeladen wurden und die Mehrheit der Mitglieder
teilnimmt. Einzelne Mitglieder kbnnen mittels Videokonferenz
an der Sitzung teilnehmen bzw. die Sitzung kann insgesamt
mittels Videokonferenz durchgefuhrt werden. Die Teilnahme
eines Mitglieds mittels Videokonferenz steht dem Erscheinen
in der Sitzung gleich. Ein Widerspruchsrecht der Mitglieder
des Aufsichtsrats hiergegen besteht nicht. Der Aufsichtsrat
entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit der in der Sitzung
erschienenen bzw. mittels Videokonferenz teilnehmenden
Mitglieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
der oder des Vorsitzenden. Nimmt die oder der Vorsitzende
nicht teil, entscheidet die Stimme der Stellvertreterin bzw. des
Stellvertreters. Nimmt auch die Stellvertreterin oder der Stell-
vertreter nicht an der Sitzung teil, entscheidet die Stimme der
bzw. des in diesem Fall durch die anwesenden bzw. mittels
Videokonferenz teilnehmenden Mitglieder des Aufsichtsrates
fur diese Sitzung gewahlten Sitzungsleiterin bzw. Sitzungs-
leiters. Bei Bedarf kdnnen Beschltisse auch im schriftlichen
Verfahren gefasst werden, wenn kein Mitglied diesem Verfah-
ren widerspricht. Bei Abstimmung im schriftlichen Verfahren
ist die Beschlussfahigkeit erreicht, wenn alle Mitglieder unter
Einhaltung einer angemessenen Entscheidungsfrist Gber den

Gegenstand des Beschlusses informiert wurden und mehr als 17
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§9

Vorstand

10.

11.

die Halfte der Mitglieder fristgemali an der Beschlussfassung
teilnimmt. Beschltsse im schriftlichen Verfahren werden mit
einfacher Mehrheit der innerhalb der Entscheidungsfrist abge-
gebenen Stimmen gefasst. Die Stimmabgabe per E-Mail ist
bei Beifligung eines eigenhandig oder elektronisch unterzeich-
neten Stimmabgabedokuments zuldssig. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet die Stimme der bzw. des Vorsitzenden bzw.
fUr den Fall, dass der oder die Vorsitzende an der Stimmabga-
be verhindert sein sollite, die Stimme der Stellvertreterin bzw.
des Stellvertreters. Uber die Beschlussfassung im schriftlichen
Verfahren ist eine Niederschrift zu erstellen.

Zur Uberwachung des Vorstandes kann der Aufsichtsrat vom
Vorstand jederzeit einen Bericht und die Einsicht in die Blcher
verlangen.

Der oder die Vorsitzende der Vertreterversammlung sowie
deren oder dessen erste und zweite Stellvertreterin oder
erster und zweiter Stellvertreter kénnen an den Sitzungen des
Aufsichtsrates mit beratender Stimme teilnehmen. Der Vor-
stand soll grundsétzlich zu den Sitzungen des Aufsichtsrates
eingeladen werden und kann in diesem Fall mit beratender
Stimme teilnehmen.

Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschéftsordnung.

. Der Vorstand besteht aus der oder dem Vorsitzenden, der

oder dem stellvertretenden Vorsitzenden sowie mindestens
einem und hdchstens drei weiteren Mitgliedern.

2. Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat bestellt.

3. Der Vorstand flihrt die Geschéfte der Kasse. Die Zustim-

mungserfordernisse des § 8 Nr. 7.3 sind zu beachten.
Er vertritt die Kasse gerichtlich und auBergerichtlich.

Schriftliche Willenserklarungen werden im Namen des
Vorstandes ausgestellt und von zwei Vorstandsmitglie-

dern unterschrieben. Die Vorstandsmitglieder sind von den
Beschrankungen des § 181 Alt. 2 BGB befreit, soweit sie
Rechtsgeschafte mit der Rheinischen Pensionskasse VVaG,
der Bayer Beistandskasse VVaG, dem Bayer Pension Trust
e.V. oder der Bayer-Unterstitzungskasse GmbH tatigen.

Der Vorstand — auch ein einzelnes Vorstandsmitglied — kann
sich durch Bevollm&chtigte vertreten lassen. Die Bevollmach-
tigten werden vom Vorstand bestellt.

Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung. Diese bedarf
der Zustimmung des Aufsichtsrates.



§10
Vermdgens-
anlagen

§ 11
Geschiftsjahr,
Rechnungs-
legung, Kapital-
ausstattung

Das Kassenvermogen ist nach MaBgabe des Versicherungs-
aufsichtsgesetzes und der Anordnungen der Aufsichtsbehdrde
anzulegen.

1. Geschéftsjahr der Kasse ist das Kalenderjahr.

2. Der Vorstand hat den Jahresabschluss und Lagebericht
geman den gesetzlichen Bestimmungen und den Anordnun-
gen der Aufsichtsbehdrde aufzustellen. Nach Eingang des
Prifungsberichts sind der Jahresabschluss und der Lagebe-
richt zusammen mit dem Prufungsbericht dem Aufsichtsrat
vorzulegen. Eine Abschrift ist Bayer spéatestens zwei Wochen
vor der ordentlichen Vertreterversammlung einzureichen.

3. Die Verantwortliche Aktuarin oder der Verantwortliche Aktuar
hat mindestens zum Schluss eines jeden dritten Geschéfts-
jahres eine versicherungsmathematische Vermdgensuber-
prufung fur Versicherungsverhéltnisse, deren Beitrags- und
Leistungsrecht der Genehmigung durch die Aufsichtsbehdrde
unterliegt (Altbestand), durchzuflihren und ein versicherungs-
mathematisches Gutachten zur Vorlage bei der Aufsichtsbe-
horde zu erstellen.

4. Zur Deckung von Fehlbetragen ist eine Verlustricklage zu bil-
den. Dieser Verlustriicklage sind die GberrechnungsmaBigen
Ertrage aus Kapitalanlagen und Risikoverlauf zuzufUhren, bis
sie mindestens 5 % der Deckungsrickstellung erreicht oder
nach Inanspruchnahme wieder erreicht hat. Der Verlustrick-
lage kdnnen anstelle der Ertrége in Satz 2 auch sonstige
Zuwendungen des Tragerunternehmens zugeflhrt werden.

5. Ein sich nach Nr. 2 weiterhin ergebender Uberschuss ist der
Ruckstellung fur Beitragsrickerstattung zuzufhren. Diese
Rickstellung ist zur Erhdhung der Kassenleistungen oder zur
ErmaBigung der Beitrdge oder fur beide Zwecke zugleich zu
verwenden. Uber die Verwendung der Ruckstellung entschei-
det die Vertreterversammlung auf Vorschlag der Verantwortli-
chen Aktuarin oder des Verantwortlichen Aktuars. Soweit der
Uberschuss auf Zusatzversicherungsbeitragen beruht, finden
die Satze 2 und 3 keine Anwendung; in diesem Fall wird der
Uberschuss geméli den Bestimmungen des Technischen
Geschaftsplans leistungserhdhend verwendet.

6. Zuséatzlich zu der Beteiligung an den Uberschiissen nach

Nr. 5 gewahrt die Kasse ihren ordentlichen Mitgliedern, den
auBerordentlichen Mitgliedern und den Beziehern von Ren-
tenleistungen sowie der Firma eine angemessene Beteiligung

an den Bewertungsreserven der Kapitalanlagen gemali den
Bestimmungen des Technischen Geschéftsplans. Grundlage

flr eine angemessene Beteiligung an den Bewertungsreserven
der Kapitalanlagen ist, dass die Kasse Uber eine ausreichende
Kapitalausstattung verflgt. Bei der Ermittlung der verteilungs-
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§12
Bekannt-
machungen

§13
Auflésung der
Kasse

fahigen Bewertungsreserven sind daher ausreichende Mittel
fUr die Erflllung aufsichtsrechtlicher Stresstests einschlief3lich
einer angemessenen Sicherheitsreserve, flr eine nach dem
Geschaftsumfang ausreichende Solvabilitédt und fur etwaig
absehbare Verstarkungen der Deckungsrickstellung sowie die
Grundsétze des Finanzierungsverfahrens zu berticksichtigen.

7. Ein sich nach Nr. 2 ergebender Fehlbetrag ist, soweit er nicht
aus der Verlustrlicklage gedeckt werden kann, zundchst aus
dem jeweils eingezahlten Teil des Grindungsstocks geman
§ 14, danach aus einem der Kasse gewahrten Genussrechts-
kapital und — soweit auch dieses nicht ausreicht — anschlie-
Bend aus der Ruckstellung fur Beitragsriickerstattung zu
decken. Soweit auch diese nicht ausreicht, ist der verblei-
bende Fehlbetrag durch Herabsetzung der Leistungen oder
durch Erhéhung der Beitrage oder durch beide MaBnahmen
auszugleichen. Die ndheren Bestimmungen trifft die Vertreter-
versammlung aufgrund von Vorschldgen der Verantwortlichen
Aktuarin oder des Verantwortlichen Aktuars.

8. Beschlisse nach Nr. 5, 6 und 7 bedurfen der Genehmi-
gung von Bayer und, soweit gesetzlich vorgeschrieben, der
Aufsichtsbehdrde. Alle MaBnahmen haben auch Wirkung auf
bestehende Versicherungsverhaltnisse, die Herabsetzung der
Kassenleistungen auch auf laufende Renten. Die Erhebung
von Nachschissen ist ausgeschlossen.

Die Bekanntmachungen der Kasse an inre Mitglieder und Ren-
tenbezieherinnen und Rentenbezieher erfolgen durch die Bayer-
Werkszeitung, in betriebsublicher Weise oder durch persdnliche
Benachrichtigung.

1. Die Kasse kann durch Beschluss der Vertreterversammiung
aufgeldst werden.

2. Die Vertreterversammlung kann im Falle der Auflésung der
Kasse anstelle der Vermogensaufteilung geméas Nr. 3 mit
einfacher Stimmenmehrheit die Ubertragung des gesamten
Versicherungsbestandes mit allen Forderungen und Schulden
nach MaBgabe eines Ubertragungsvertrages auf ein anderes
Versicherungsunternehmen beschlieBen. Die Genehmigung
des Ubertragungsvertrages durch die Vertreterversammlung
kann mit dem Beschluss Uber die Bestandsubertragung
verbunden werden.

3. Wird ein Ubertragungsvertrag nicht geschlossen, ist das Ver-
mdgen der Kasse nach einem von der Vertreterversammlung
zu beschlieBenden und von der Aufsichtsbehdrde zu geneh-
migenden Plan unter die Mitglieder und Rentenbezieherinnen
und Rentenbezieher der Kasse zu verteilen. Die Mitglieds-
und Versicherungsverhaltnisse erléschen mit dem im Auflo-



§14
Griindungsstock

§15
Anwendbarkeit
des Mitglied-
schafts- sowie
des Beitrags-
und Leistungs-
rechts fiir im
Rahmen eines
Versorgungs-
ausgleichsver-
fahrens durch
das Familienge-
richt begriindete
Mitgliedschaften

sungsbeschluss bestimmten Zeitpunkt, frlihestens jedoch
vier Wochen nach Genehmigung des Auflésungsbeschlusses
durch die Aufsichtsbehdrde.

4. Die Durchfuhrung der Aufldsung erfolgt durch den Vorstand,
soweit nicht die Vertreterversammlung andere Personen
pestimmt hat.

1. Die Kasse bildet zur Verbesserung der Kapitalausstattung
einen am Markt orientiert verzinslichen Griindungsstock, der
von Bayer und gegebenenfalls auch weiteren nahestehenden
Unternehmen im Sinne von § 1 Nr. 4 Satz 1 (Garanten) zur
Verflgung gestellt wird und gemaR den gesetzlichen Rege-
lungen Uber den Grindungsstock, den Bestimmungen dieser
Satzung sowie den weiteren mit den Garanten geman der
nachfolgenden Nr. 3 vereinbarten Bedingungen zu tilgen ist.

2. Die Tilgung des Grindungsstockes kann héchstens in dem
MaBe erfolgen, wie die Verlustriicklage angewachsen ist, und
unter der MaBgabe, dass auch nach (teilweiser) Tilgung die
Solvabilitdtsvorschriften erflllt sind. Ein Kiindigungsrecht der
Garanten besteht nicht.

3. Naheres zur H6he, Dotierung, Verzinsung und Tilgung des
Grundungsstocks regelt ein zwischen der Kasse und den Ga-
ranten zu schlieBender Vertrag, welcher der Aufsichtsbehérde
angezeigt wird. Eine Teilnahme an der Verwaltung der Kasse
ist den Garanten allein aufgrund ihrer Funktion als Zeichner
des Grindungsstocks nicht erlaubt; die sonstigen satzungs-
maBigen Rechte dieser Personen bleiben unberthrt.

Sofern Regelungen der Aligemeinen Versicherungsbedingungen
in Abhangigkeit vom Zeitpunkt des Beginns des Versicherungs-
verhéltnisses oder in Abhangigkeit vom Zeitpunkt des Beginns
der ordentlichen Mitgliedschaft unterschiedliche Rechtsfolgen
vorsehen, gilt in den Fallen, in denen die Mitgliedschaft aufgrund
einer Entscheidung des Familiengerichts zum Versorgungsaus-
gleich geméRB § 4 Nr. 1 Satz 3 begriindet wurde, Folgendes:

1. In Bezug auf den Beginnzeitpunkt des Versicherungsverhalt-
nisses ist auf den Beginn des Versicherungsverhaltnisses
der ausgleichspflichtigen ehemaligen Ehepartnerin oder
des ausgleichspflichtigen ehemaligen Ehepartners bzw. der
ausgleichspflichtigen ehemaligen Lebenspartnerin oder des
ausgleichspflichtigen ehemaligen Lebenspartners abzustellen.

2. In Bezug auf den Beginnzeitpunkt der ordentlichen Mitglied-
schaft ist auf den Beginn der ordentlichen Mitgliedschaft
des ausgleichspflichtigen ehemaligen Ehegatten bzw. des
ausgleichspflichtigen ehemaligen Lebenspartners abzustellen.
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§16
Ubergangs-
bestimmungen

. FUr Zeiten vor Begriindung der Mitgliedschaft der ausgleichs-

berechtigten Person besteht kein Anspruch auf Leistungen
der Kasse.

. Soweit die ordentliche Mitgliedschaft vor dem 1. Januar 2001

begonnen hat, ist § 4 Nr. 1 Satz 1 mit der MaBgabe anzuwen-
den, dass auBerordentliche Mitglieder diejenigen ordentlichen

Mitglieder werden, die nach Vollendung des 35. Lebensjahres
und

- nach 10 Jahren ununterbrochener ordentlicher Mitglied-
schaft oder

- nach 12 ununterbrochenen Dienstjahren einschlieBlich
3 Jahren ununterbrochener ordentlicher Mitgliedschaft

aus dem der ordentlichen Mitgliedschaft zugrunde liegenden Ar-
beitsverhéltnis vor Eintritt des Versicherungsfalles ausscheiden,
sofern nicht die ordentliche Mitgliedschaft geméai § 3 Nr. 4 ruht.

. Soweit die ordentliche Mitgliedschaft vor dem 1. Januar 2001

begonnen hat, wird eine auBerordentliche Mitgliedschaft
nach § 4 Nr. 1 Satz 1 auch begriindet, wenn die ordentliche
Mitgliedschaft ab dem 1. Januar 2001 fnf Jahre ununter-
brochen bestanden hat und bei Beendigung des der ordent-
lichen Mitgliedschaft zugrundeliegenden Arbeitsverhaltnisses
das 30. Lebensjahr vollendet ist, sofern nicht die ordentliche
Mitgliedschaft gemanl § 3 Nr. 4 ruht.

. Soweit die ordentliche Mitgliedschaft nach dem 31. De-

zember 2000 aber vor dem 1. Januar 2003 begonnen hat,

ist § 4 Nr. 1 Satz 1 mit der MaBgabe anzuwenden, dass
auBerordentliche Mitglieder diejenigen ordentlichen Mitglieder
werden, die nach Vollendung des 30. Lebensjahres und nach
fUnf Jahren ununterbrochener ordentlicher Mitgliedschaft
oder, wenn ihre ordentliche Mitgliedschaft ab dem 1. Januar
2009 funf Jahre lang ununterbrochen bestanden hat, nach
Vollendung des 25. Lebensjahres aus dem der ordentlichen
Mitgliedschaft zugrunde liegenden Arbeitsverhéltnis vor Eintritt
des Versicherungsfalles ausscheiden, sofern nicht die ordent-
liche Mitgliedschaft gemaR § 3 Nr. 4 ruht.

. AuBerordentliche Mitglieder werden ferner Bezieherinnen und

Bezieher von Mitglieds- oder Firmenrenten gemai § 6 Nr. 4
der Allgemeinen Versicherungsbedingungen nach Wegfall der
Leistungsvoraussetzungen, die die Bedingungen nach Nr. 1
bis 3 nicht erfullen.

. Unabhangig von Nr. 1 bis 4 wird die auBerordentliche Mit-

gliedschaft nach Beendigung der ordentlichen Mitgliedschaft
begrindet und so lange aufrecht erhalten, bis ein Antrag auf
Beitragsrickerstattung gem. § 10 Nr. 1 Satz 1 der Allgemei-
nen Versicherungsbedingungen gestellt wird.



§17
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. August 2023 in Kraft.

Sie ersetzt die Satzung vom 1. September 2022, die durch
Verflgung der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht
vom 2. September 2022 genehmigt wurde.

Genehmigt vom Vorstand der Bayer AG
Leverkusen, den 24.07.2023
gez. Nickl

Letzte Anderung genehmigt durch Verfiigung der
Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht vom
25.07.2022, Geschéftszeichen: VA 12-1 5002/0014#00096.
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§1
Einnahmen der
Kasse

§2
Mitgliedsbei-
trage

ALLGEMEINE
VERSICHERUNGSBEDINGUNGEN

Die Einnahmen der Kasse bestehen aus

- Beitragen der ordentlichen Mitglieder (Mitgliedsbeitrage),

- Beitragen der Firma (Firmenbeitrage),

- Beitragen zur Zusatzversicherung (Zusatzversicherungsbeitrage),

- Ertrédgen des Kassenvermdgens und

- sonstigen Zuwendungen.

1.

Der Beitrag der ordentlichen Mitglieder betragt 2 % des bei-
tragsfahigen Einkommens.

. Beitragsfahig ist das gesamte, innerhalb eines Kalenderjah-

res bezogene Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen ohne
Bonus, variable und sonstige Einmalzahlungen, Sachbezlge
jeglicher Art und sonstige geldwerte Vorteile, aber zuzUglich
Urlaubsgeld, Jahres- und Treuepramie bzw. Sonderzahlung/
Sondervergutung bis zur jeweiligen jahrlichen Beitragsbe-
messungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung.
Soweit das als beitragsfahig im Sinne des Satzes 1 geltende,
innerhalb eines Kalenderjahres bezogene Arbeitsentgelt oder
Arbeitseinkommen infolge von Einbringungen in ein Lang-
zeitkontenmodell verringert wird, gelten diese in das Lang-
zeitkonto eingebrachten Vergitungsanspriiche ebenfalls als
beitragsfahiges Einkommen; die Vergutungsleistungen aus
dem Langzeitkonto — unabhéngig davon, ob es sich um plan-
maBige bezahlte Arbeitsfreistellung oder um Auszahlungen
aufgrund einer Ruckabwicklung handelt — sind dagegen nicht
beitragsfahig. Bei Beginn oder Beendigung der ordentlichen
Mitgliedschaft innerhalb eines Kalenderjahres wird flr die
Begrenzung des beitragsfahigen Einkommmens die Beitrags-
bemessungsgrenze zeitanteilig berlicksichtigt. Fur ordentliche
Mitglieder, die innerhalb eines Kalenderjahres in einem Teilzeit-
oder Altersteilzeitarbeitsverhéltnis tatig sind, findet Satz 1

mit der MaBgabe Anwendung, dass anstelle des tatséchlich
bezogenen Arbeitsentgelts oder Arbeitseinkommens das bei
unterstellter Vollzeitbeschéftigung dem Mitglied arbeits- oder
tarifvertraglich geschuldete Arbeitsentgelt oder Arbeitsein-
kommen im Sinne des Satzes 1 tritt, welches entsprechend
dem fur das betreffende Kalenderjahr maBgeblichen perséonli-
chen Teilzeitfaktor reduziert wird; der personliche Teilzeitfaktor
wird aus dem Verhaltnis der im betreffenden Kalenderjahr
tatsachlich in den Diensten der Firma verbrachten Arbeitszeit
zu der bei fiktiver Vollzeitbeschéftigung unter Zugrundelegung



§3

Firmenbeitrage

§ 3a
Zusatzversiche-
rungsbeitrage

§4
Falligkeit der
Beitrage

der arbeitsvertraglich oder tarifvertraglich vereinbarten Ar-
beitszeit im gleichen Zeitraum moglichen Arbeitszeit berech-
net. FUr im Ausland beschaftigte Mitglieder setzt die Firma
das beitragsfahige Einkommen fest.

3. ErmaBigt sich das beitragsféhige Einkommen wegen Krank-
heit oder Mutterschutz, kann das Mitglied auf Antrag insoweit
nicht entrichtete Beitrage innerhalb von 18 Monaten nach
Wiederaufnahme der Beschéftigung nachzahlen. Ordentli-
che Mitglieder, die von ihrem Recht auf Elternzeit Gebrauch
machen, oder deren Arbeitsverhéltnis bei der Firma aufgrund
gesetzlicher Bestimmungen ruht, kdnnen mit Zustimmung
des Vorstandes fur die beitragslosen Zeiten das geschéfts-
planmaBig erforderliche Deckungskapital innerhalb von 18
Monaten nach Wiederaufnahme der Beschéftigung einzahlen.

Die Firma leistet einen Beitrag, dessen Hohe unter Berlucksich-
tigung UberrechnungsméaBiger Ertrage aus Kapitalanlagen und
Risikoverlauf auf Vorschlag der Verantwortlichen Aktuarin oder
des Verantwortlichen Aktuars von Bayer im Benehmen mit dem
Vorstand und dem Aufsichtsrat der Kasse grundsétzlich jeweils
mit Wirkung fUr das folgende Geschaéftsjahr festgesetzt wird.
DarUber hinaus kann Bayer auf Vorschlag der Verantwortlichen
Aktuarin bzw. des Verantwortlichen Aktuars sowie im Beneh-
men mit dem Vorstand und dem Aufsichtsrat der Kasse den
Firmenbeitrag auch mit Wirkung fUr das laufende Geschaftsjahr
anpassen, d.h. erhdhen oder ermaBigen.

1. Ordentliche Mitglieder kdnnen auf Antrag zusatzliche Mit-
gliedsbeitrage in die Zusatzversicherung einzahlen. Dies gilt
auch flr ordentliche Mitglieder, deren Mitgliedschaft geman
§ 3 Nr. 4 Satz 3 der Satzung ruht.

2. Die Summe der Mitgliedsbeitrage und der zusétzlichen Mit-
gliedsbeitrage darf im Jahr 2.100,00 Euro nicht Gbersteigen.
Sofern der in Satz 1 genannte Hochstbetrag Uberschritten
wird, erstattet die Kasse den UberschieBenden Betrag unver-
zUglich an das Mitglied zurtick.

1. Die Mitglieds- und Zusatzversicherungsbeitrage — mit Ausnahme
der Altersvorsorgezulagen — sind monatlich nachtréglich fallig.

2. Die Mitglieds- und Zusatzversicherungsbeitrdge — mit Aus-
nahme der Altersvorsorgezulagen — werden in maglichst
gleichen Betragen im Abzugsverfahren von den Bezlgen fur
den Falligkeitsmonat einbehalten und von der Firma an die
Kasse abgefuhrt.
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§5
Leistungen der
Kasse

. Ordentliche Mitglieder, bei denen der Beitragsabzug nicht

mdglich ist, haben ihre Beitrdge spatestens bis zum funften
Tag des dem Falligkeitsmonat folgenden Monats zu entrich-
ten. Fur die im Ausland lebenden ordentlichen Mitglieder
sowie fUr ordentliche Mitglieder, die ausschlieBlich zusatzliche
Mitgliedsbeitréage entrichten, kdnnen andere angemessene
Zahlungstermine vereinbart werden.

Bei Zahlungsverzug mahnt der Vorstand die riickstandigen
Mitgliedsbeitrége an. Eine zweite Zahlungsaufforderung, die
nicht vor Ablauf von zwei Monaten nach Falligkeit des erst-
mals unbezahlt gebliebenen Mitgliedsbeitrages erfolgen darf,
hat eine weitere Zahlungsfrist von mindestens einem Monat
vorzusehen. Ferner hat sie den Hinweis zu enthalten, dass,
sofern rlckstandige Mitgliedsbeitrage bestehen, der Aus-
schluss (§ 3 Nr. 6 der Satzung) mit Ablauf dieser Frist wirksam
wird, wenn nicht bis zu diesem Zeitpunkt alle bis dahin fallig
gewordenen Beitrage zuzlglich Zinsen und Mahnkosten an
die Kasse entrichtet werden.

. Der Firmenbeitrag flr das laufende Geschaftsjahr ist jeweils

am 31. Dezember féllig. Wahrend des Geschéftsjahres
erfolgen im Voraus vierteljghrliche Vorschisse in Hohe von
je einem Viertel des flr das vorhergehende Geschéaftsjahr
gezahlten Firmenbeitrages.

. Die Beitrage sind in Euro zu leisten. In anderer Wahrung

gezahlte Beitrdge werden zu dem am Tag des Zahlungsein-
gangs geltenden Umrechnungskurs gutgeschrieben.

. Ruckstandige Beitrage sind mit mindestens 4 % jahrlich zu

verzinsen.

. Die Kasse gewahrt Mitgliedsrenten (§ 6, § 14 Nr. 3 und 4),

Hinterbliebenenrenten (§ 8, § 14 Nr. 5, § 16 Nr. 7) und
Beitragsrickerstattung (§ 10).

. Der Anspruch auf Rentenleistungen setzt eine 5-jahrige

Mitgliedschaft voraus (Wartezeit). Sofern die Mitgliedschaft
aufgrund einer Entscheidung des Familiengerichts zum
Versorgungsausgleich begrindet wurde, wird die Zeit der Mit-
gliedschaft des Mitglieds, welches bereits vor der Entschei-
dung des Familiengerichts Mitglied der Kasse war, bei der
Ermittlung der Wartezeit nach Satz 1 auch fUr die ausgleichs-
berechtigte Person berUcksichtigt.

. Die Leistungen sind von der oder dem Bezugsberechtigten

oder der Firma unter Vorlage der vom Vorstand verlangten
Nachweise mindestens in Textform bei der Kasse zu beantra-
gen.



4. Die Rentenleistungen werden in Euro monatlich nachtraglich

unbar erbracht.
Sie beginnen nach Eintritt des Versicherungsfalles

- fUr ordentliche Mitglieder mit dem Tag nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses bzw. mit Beginn der vortbergehenden
Pensionierung durch die Firma,

- in allen Ubrigen Fallen mit dem ersten Tag des Monats, in
dem der Rentenantrag bei der Kasse eingeht,

frlihestens jedoch im Anschluss an die letzten laufenden
Bezlige aus dem Arbeitsverhaltnis. Zuschisse des Arbeitge-
bers zum Krankengeld gelten nicht als laufende Bezlige aus
dem Arbeitsverhaltnis. Rentenleistungen aus der Zusatzversi-
cherung B beginnen frihestens mit dem 1. Tag nach Eintritt
des Versicherungsfalles in der Zusatzversicherung B.

Sofern die Mitgliedschaft aufgrund einer Entscheidung des
Familiengerichts zum Versorgungsausgleich begrindet wur-
de, beginnen die Rentenleistungen nach Eintritt des Versi-
cherungsfalles mit dem ersten Tag des Monats, in dem der
Rentenantrag bei der Kasse eingeht; Zahlungen fur Zeitraume
vor Beginn dieser Mitgliedschaft sind ausgeschlossen. Satz 4
findet entsprechende Anwendung.

Die Rentenleistungen enden mit Ablauf des Monats, in dem
die oder der Berechtigte stirbt oder eine der Leistungsvoraus-
setzungen entfallt.

. Hinterlasst eine Rentenbezieherin bei ihrem Tod oder ein Ren-
tenbezieher bei seinem Tod keine bezugsberechtigten Hin-
terbliebenen, wird die Rente flr den Sterbemonat, soweit sie
noch nicht an die Rentenbezieherin oder den Rentenbezieher
Uberwiesen worden ist, an den Trager der Bestattungskosten
gezahlt.

. Die Kasse Ubernimmt etwaige Rentenanpassungen entspre-
chend § 16 Betriebsrentengesetz, soweit ihr die daflr ge-
schéftsplanmaBig erforderlichen Mittel zur Verfligung gestellt
werden.

. Mitglieds- oder Hinterbliebenenrenten, deren Monatsbetrag

1 % der monatlichen BezugsgroBe nach § 18 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch nicht Ubersteigt, kdnnen von der
Kasse mit Zustimmung des Mitglieds bzw. der Hinterbliebe-
nen durch Auszahlung des geschéftsplanmaBigen Deckungs-
kapitals abgefunden werden.

. Soweit die Rentenleistungen der Kasse auf obligatorischen
Mitgliedsbeitragen beruhen, liegt betriebliche Altersversor-
gung im Sinne des § 1 Abs. 2 Nr. 4 BetrAVG vor. Bei Renten-
leistungen aus zusétzlichen Mitgliedsbeitrdgen handelt es sich
um betriebliche Altersversorgung, wenn sie von einer Zusage
der Firma umfasst sind.
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§6

Mitgliedsrenten

. Mitgliedsrenten erhalten ordentliche und auBerordentliche Mit-

glieder nach Beendigung des bzw. bei Nichtbestehen eines
Arbeitsverhaltnisses als Altersrente, vorgezogene Altersrente
sowie Rente wegen Erwerbsminderung.

. Altersrenten setzen die Vollendung des 65. Lebensjahres

voraus.

. Vorgezogene Altersrenten setzen die Vollendung des 60.

Lebensjahres voraus; sie werden auch im Fall der Weiterbe-
schéftigung gezahlt, wenn und solange die Altersrente als
Vollrente aus der allgemeinen Rentenversicherung in An-
spruch genommen wird.

. Renten wegen Erwerbsminderung werden bis zur Vollendung

des 65. Lebensjahres gewahrt, wenn und solange das Mit-
glied durch Beeintrachtigung der kdrperlichen und geistigen
Leistungsfahigkeit nicht mehr imstande ist, die Obliegenheiten
einer den bisherigen Kenntnissen und Fahigkeiten entspre-
chenden Stellung bei der Firma zu erflllen. Als Nachweis gilt
der Rentenbescheid der allgemeinen Rentenversicherung
Uber die Bewilligung einer Rente wegen Erwerbsminderung
oder Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit, ein entsprechender
Rentenbescheid einer mit dem Tr&ger der allgemeinen
Rentenversicherung vergleichbaren Einrichtung (z.B. eines
berufssténdischen Versorgungswerks) oder ein amts- bzw.
werksarztliches Gutachten. Bei Erreichen der Altersgrenze 65
wird ab dem Folgemonat Altersrente gemaB Nr. 2 in gleicher
Hohe gezahlt. § 7 Nr. 4 bleibt unberthrt. Abweichend von Nr.
1 werden Renten wegen Erwerbsminderung auch im Falle der
vorUbergehenden Pensionierung gewahrt.

. Das Erfordernis der Beendigung bzw. des Nichtbestehens

eines Arbeitsverhaltnisses gemal Nr. 1 kann entfallen, wenn
das Vorliegen der Voraussetzungen einer Erwerbsminderung
oder Berufsunfahigkeit bzw. Erwerbsunfahigkeit durch einen
Rentenbescheid nach Nr. 4 Satz 2 oder das Vorliegen der
Voraussetzungen einer Erwerbsminderung im Sinne der allge-
meinen Rentenversicherung durch amtsarztliches Gutachten
mit Wirkung fUr die Vergangenheit festgestellt wird; 1angstens
jedoch flr den Zeitraum, fUr den durch den Rentenbescheid
nach Nr. 4 Satz 2 eine rlckwirkende Erwerbsminderungs-,
Berufsunfahigkeits- bzw. Erwerbsunféhigkeitsrente gewahrt
wird oder durch amtsarztliches Gutachten die Erwerbsminde-
rung festgestellt wird. Die in § 5 Nr. 4 genannten Zeitpunkte
des Rentenbeginns verschieben sich entsprechend; § 5 Nr.

4 Satz 5, 2. HS bleibt hiervon jedoch unberiihrt. Vorausset-
zung ist jeweils ein entsprechender Antrag des Mitglieds auf
ruckwirkende Rente wegen Erwerbsminderung sowie die
Zustimmung der Firma.

FUr die Zeit nach dem rickwirkenden Bezugszeitraum
besteht ein Anspruch auf Renten wegen Erwerbsminderung



§7
Hohe der
Mitgliedsrenten

§8
Hinterbliebenen-
renten

nur, wenn und solange samtliche Anspruchsvoraussetzungen
erflllt sind, wobei § 6 Nr. 4 Satz 5 unberihrt bleibt.

. Die jahrliche Mitgliedsrente betragt 44 % der entrichteten Mit-

gliedsbeitréage, soweit sich nicht aufgrund der Durchfiihrung
eines Versorgungsausgleichs eine Begrindung oder Vermin-
derung der Anrechte nach MaBgabe des § 15 ergibt.

. Die Mitgliedsrente erhoht sich um eine Kinderzulage fur jedes

potenziell waisenrentenberechtigte Kind (§ 8 Nr. 5) um 2,5 %,
mindestens um 96,00 Euro jahrlich.

. Der Vorstand kann die Mitgliedsrente bis zur Vollendung des

65. Lebensjahres kirzen, wenn die Rentenbezieherin oder
der Rentenbezieher in dieser Zeit aus regelmaBiger geschaft-
licher oder beruflicher Tatigkeit Erwerbseinkommen hat. Die
Klrzung ist nur zuldssig, soweit die Mitgliedsrente zusammen
mit anderweitigem Erwerbseinkommen, Renten aus der allge-
meinen Rentenversicherung und Bezlgen, die aufgrund des
frheren Beschéftigungsverhéltnisses bei der Firma gewahrt
werden, das zuletzt von der Firma bezogene und fortentwi-
ckelte Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen Ubersteigt.

. Gewahrt die Kasse nach MaBgabe von § 6 Nr. 5 rlickwirken-

de Rente wegen Erwerbsminderung, bleiben Anwartschafts-
zuwéchse, die in dem rlickwirkenden Bezugszeitraum erdient
wurden, bei der Ermittlung der Hohe der rlckwirkend zu
gewdahrenden Rente wegen Erwerbsminderung unbertick-
sichtigt. SchlieBt sich an den rlickwirkenden Bezugszeitraum
unmittelbar die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder
eine vorUbergehende Pensionierung an, werden Anwart-
schaftszuwachse, die im rlickwirkenden Bezugszeitraum
erdient wurden, der Erwerbsminderungsrente zugeschlagen,
die ab der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder der
vorUbergehenden Pensionierung gewahrt wird. Liegt kein Fall
von Satz 2 vor, werden Anwartschaftszuwachse, die in dem
rickwirkenden Bezugszeitraum erdient wurden, nach Eintritt
des nachsten Versicherungsfalles bzw. nach Erreichen der
festen Altersgrenze der zu gewahrenden Versorgungsleistung
zugeschlagen. Weitere Einzelheiten bestimmt der Technische
Geschaftsplan.

. Hinterbliebenenrenten werden nach dem Tod eines Mitgliedes

gewahrt als

- Ehepartnerrente an die hinterbliebenen oder — sofern ein Fall
der Nr. 4 vorliegt — an die geschiedenen Ehepartnerinnen
oder Ehepartner,

- Lebenspartnerrente an die hinterbliebenen eingetragenen
Lebenspartnerinnen oder eingetragenen Lebenspartner,

- Waisenrenten an die hinterbliebenen Kinder.
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4a.

Eine eingetragene Lebenspartnerschaft kann nach den
gesetzlichen Vorschriften nur von zwei Personen gleichen
Geschlechts begriindet werden.

Die Ehepartnerrente setzt eine Ehedauer von mindestens zwei
Monaten voraus. Die Lebenspartnerrente setzt voraus, dass
eine eingetragene Lebenspartnerschaft von mindestens zwei
Monaten bestand.

Die Ehepartnerrente entfallt mit der (Wieder-)Verheiratung der
hinterbliebenen oder geschiedenen Ehepartnerin oder des
hinterbliebenen oder geschiedenen Ehepartners oder mit der
(Wieder-)Begriindung einer eingetragenen Lebenspartner-
schaft durch die hinterbliebene oder geschiedene Ehepartne-
rin oder des hinterbliebenen oder geschiedenen Ehepartners.
In den Féllen der (Wieder-)Verheiratung oder der (Wieder-)
Begriindung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft entfallt
auch eine an eine eingetragene Lebenspartnerin oder einen
eingetragenen Lebenspartner gewahrte Lebenspartnerrente.

Der hinterbliebenen Ehepartnerin oder dem hinterbliebenen
Ehepartner ist die geschiedene Ehepartnerin oder der ge-
schiedene Ehepartner gleichgestellt, die oder der gegenuber
dem Mitglied zu Lebzeiten unterhaltsberechtigt war oder von
dem Mitglied regelmaBig seit mindestens einem Jahr vor
dem Tod Unterhalt bezogen hat, wenn die Ehe nach Beginn
der ordentlichen Mitgliedschaft und nach dem bis zum 30.
Juni 1977 geltenden Recht rechtskraftig geschieden wurde
und das Mitglied keine neue Ehe geschlossen hatte. Im Fall
der Wiederverheiratung wird auf Antrag die Ehepartnerrente
zwischen der hinterbliebenen und der geschiedenen Ehe-
partnerin oder dem hinterbliebenen und dem geschiedenen
Ehepartner aufgeteilt. Einzelheiten hierzu sowie die Ausgestal-
tung der gesetzlichen Leistungsansprtiche und solcher auf
Geschiedenen-Ehepartnerrente bei Scheidungen nach dem
ab 1. Juli 1977 geltenden Recht regelt der von der Aufsichts-
behdrde genehmigte Geschaftsplan.

Hinterlasst ein Mitglied neben einer Lebenspartnerin oder einem
Lebenspartner auch eine geschiedene Ehepartnerin oder einen
geschiedenen Ehepartner, der oder dem es eine Ausgleichs-
rente gemaR den jeweils anwendbaren Bestimmungen zum
schuldrechtlichen Versorgungsausgleich gewahrt hat bzw.

der oder dem es nach dem Scheidungsurteil grundsétzlich
zum schuldrechtlichen Versorgungsausgleich hinsichtlich des
Anspruchs auf Mitgliedsrente verpflichtet war, so finden die
jeweils anwendbaren gesetzlichen Vorschriften zum verlanger-
ten schuldrechtlichen Versorgungsausgleich mit der MaBgabe
entsprechende Anwendung, dass die Lebenspartnerin oder
der Lebenspartner als Witwe oder Witwer des zum Versor-
gungsausgleich Verpflichteten gilt. Die Regelung des Satzes 1
findet auch dann Anwendung, wenn die Bestmmungen zum



§9
Hoéhe der Hinter-
bliebenenrenten

2.

2a.

Versorgungsausgleich auf vor dem 1. Januar 2005 begrindete
eingetragene Lebenspartnerschaften nicht anzuwenden sind.
Die Vorschrift des Satzes 1 findet flr Lebenspartnerinnen bzw.
Lebenspartner, deren eingetragene Lebenspartnerschaft aufge-
hoben wurde, entsprechende Anwendung.

Waisenrentenberechtigt sind die hinterbliebenen ehelichen
oder diesen gleichgestellten Kinder des verstorbenen
Mitglieds bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres oder im
Falle der Schul- bzw. Berufsausbildung im Sinne des Bun-
deskindergeldgesetzes des 27. Lebensjahres. Waisenrenten
erhalten ferner Kinder, die infolge geistiger bzw. korperlicher
Gebrechen oder chronischer Krankheit von mehr als einjéhri-
ger Dauer nicht in der Lage sind, ihren Lebensunterhalt selbst
zu verdienen, sofern diese Grinde vor Vollendung des 27.
Lebensjahres eingetreten sind.

. Die Ehepartnerrente und die Lebenspartnerrente betragen

jeweils 60 % der Mitgliedsrente.

Hat die Ehe bei EheschlieBung nach dem 55. Lebensjahr
oder nach Eintritt der Erwerbsminderung des Mitglieds noch
keine zehn Jahre bestanden, ist aus ihr kein Kind hervor-
gegangen, und ist die hinterbliebene Ehepartnerin oder der
hinterbliebene Ehepartner um mehr als finfzehn Jahre jinger,
wird die Ehepartnerrente flr jedes angefangene Jahr des
Altersunterschiedes der Ehepartner Uber funfzehn Jahre um
5 % gekUrzt. Die Hochstklrzung betragt 50 % der Ehepart-
nerrente bzw. 70 %, wenn die Ehe nach Vollendung des 65.
Lebensjahres geschlossen wurde. Die Kirzung vermindert
sich nach 5-jahriger Enedauer flir jedes weitere angefangene
Jahr um 5 % der ungekulrzten Ehepartnerrente.

Hat die eingetragene Lebenspartnerschaft bei Begrindung
der eingetragenen Lebenspartnerschaft nach dem 55.
Lebensjahr oder nach Eintritt der Erwerbsminderung des Mit-
glieds noch keine zehn Jahre bestanden und ist die hinterblie-
bene Lebenspartnerin oder der hinterbliebene Lebenspartner
um mehr als funfzehn Jahre junger, wird die Lebenspartner-
rente fUr jedes angefangene Jahr des Altersunterschieds

der Lebenspartner Uber finfzehn Jahre um 5 % gekurzt. Die
Hbchstkirzung betragt 50 % der Lebenspartnerrente bzw.
70 %, wenn die eingetragene Lebenspartnerschaft nach Voll-
endung des 65. Lebensjahres begriindet wurde. Die Kirzung
verringert sich nach funfjahriger Dauer der eingetragenen
Lebenspartnerschaft fur jedes weitere angefangene Jahr um
5 % der ungekurzten Lebenspartnerrente.

Die Aufteilung der Ehepartnerrente auf mehrere Anspruchs-
berechtigte (§ 8 Nr. 4) bestimmt sich nach dem von der
Aufsichtsbehdrde genehmigten Geschaftsplan.
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§10
Beitragsriick-
erstattung

. Den hinterbliebenen Ehepartnern oder Lebenspartnern von

Rentenbezieherinnen oder Rentenbeziehern wird fur die ers-
ten drei Monate nach dem Sterbemonat die Ehepartnerrente
bzw. die Lebenspartnerrente auf die Mitgliedsrente einschlie3-
lich Kinderzulagen aufgestockt.

. Die Waisenrente betragt fur jedes Kind 12 % der Mitglieds-

rente. Die Vollwaisenrente betragt
- flr eine Vollwaise 50 % der Mitgliedsrente,

- fir zwei Vollwaisen zusammen 60 % der Mitgliedsrente zu
gleichen Teilen,

- fUr drei und mehr Vollwaisen zusammen 75 % der Mit-
gliedsrente zu je gleichen Teilen, mindestens jedoch fur jede
Vollwaise 12 % der Mitgliedsrente.

Die Mindestrente flir Waisen und Vollwaisen betragt 96,00
Euro jahrlich.

. Die Hinterbliebenenrenten dirfen zusammen die Mitgliedsren-

te einschlieBlich Kinderzulagen nicht Ubersteigen. Ergeben die
Hinterbliebenenrenten zuzUglich etwaiger Aufstockungsbetra-
ge gemaB Nr. 4 insgesamt einen hdheren Betrag, werden sie
im Verhaltnis ihrer Hohe gekurzt. Bei spaterem Wegfall einer
Hinterbliebenenrente werden die verbleibenden Rentenleis-
tungen anteilig erhoht.

. Ein zu Lebzeiten aus der Kasse ausscheidendes Mitglied

erhalt — sofern es die Voraussetzungen des § 4 Nr. 1 Satz 6
in Verbindung mit § 16 Nr. 1 bis 3 der Satzung noch nicht
erfullt hat — die Mitgliedsbeitrdge und das gemaB § 3 Nr. 3
und 4 der Satzung und § 2 Nr. 3 eingezahlte Deckungskapital
zuzUglich Zinsen im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
(BetrAVG) erstattet, wenn dies nach Beendigung der ordent-
lichen Mitgliedschaft vom Mitglied beantragt wird. Die H6he
der Zinsen ist in dem von der Aufsichtsbehdrde genehmigten
Geschaftsplan bestimmt. Sofern die Voraussetzungen des

§ 4 Nr. 1 Satz 1 bis 3 der Satzung erfUllt sind, kann keine
Beitragsrickerstattung erfolgen.

. Scheidet ein Mitglied vor Erflllung der Wartezeit durch Tod

aus der Kasse aus, wird der Ehepartnerin oder dem Ehe-
partner, der Lebenspartnerin oder dem Lebenspartner, den
Kindern oder Eltern in der vorgenannten Reihenfolge ebenfalls
eine Beitragsrickerstattung gemaB Nr. 1 gewahrt. Bei Fehlen
dieser bezugsberechtigten Hinterbliebenen erhalt die Person,
die die Bestattungskosten tragt, eine auf die Aufwendungen
fur die Bestattung begrenzte Beitragsrlckerstattung.

. Die Beitragsruckerstattung entféllt, wenn die Rentenleistun-

gen nicht durch die Kasse, sondern durch die Firma erbracht
werden.



§ 11
Anzeige- und
Auskunftspflicht

§12
Anspruchs-
verlust

4. Die Abfindung der Anwartschaft bei Beendigung einer au3er-

ordentlichen Mitgliedschaft nach § 4 Nr. 3 (4. Spiegelstrich) der
Satzung berechnet sich mit dem geschéftsplanmaBigen De-
ckungskapital. Naheres regelt der Technische Geschéaftsplan.

. Begriindet ein ausscheidendes Mitglied eine Mitgliedschaft

bei einer anderen Pensionskasse oder ein Vertragsverhaltnis
mit einem Lebensversicherungsunternehmen, kann auf An-
trag des Mitglieds mit Zustimmung des Vorstandes und Bayer
anstelle der auBerordentlichen Mitgliedschaft, der Beitrags-
rUckerstattung nach Nr. 1 und der Abfindung nach Nr. 4 das
geschaftsplanmaBige Deckungskapital flr die erworbenen
Rentenanwartschaften auf die andere Pensionskasse bzw.
das Lebensversicherungsunternehmen Ubertragen werden.

. FOr nach dem 31. Dezember 2002 begriindete Mitgliedschaf-

ten gilt unbeschadet der Bestimmung in Nr. 5 folgende Son-
derregelung: Das geschaftsplanmaBige Deckungskapital wird
auf Antrag des ausscheidenden Mitglieds auf einen neuen
Arbeitgeber, bei dem das ausscheidende Mitglied beschaftigt
ist oder einen Versorgungstrager des neuen Arbeitgebers im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen (BetrAVG) Ubertra-
gen, wenn der neue Arbeitgeber dem ausscheidenden Mit-
glied eine dem zu Ubertragenden Deckungskapital wertmaBig
entsprechende Zusage erteilt.

. Fur die Gewahrung von Kassenleistungen ist die Vorlage von

Urkunden und Beweismitteln, z.B. Rentenbescheid der allge-
meinen Rentenversicherung oder einer vergleichbaren Einrich-
tung (z.B. berufsstandisches Versorgungswerk), Geburts-,
Heirats-, Lebenspartnerschafts- oder Sterbeurkunde, oder
anderen amtlichen Bescheinigungen Uber sonstige Vorausset-
zungen der Bezugsberechtigung durch das Mitglied oder die
Hinterbliebenen erforderlich.

. Alle Tatsachen, die fur die Dauer und den Umfang der

Rentenzahlung maBgebend sind, z.B. Feststellungen zur
Erwerbsminderung, Bescheinigungen von anderweitigen
Erwerbseinkommen oder Anderungen des Familienstandes,
sind umgehend und unaufgefordert dem Vorstand mitzuteilen.
Die Unterlassung kann den Wegfall der Kassenleistungen und
gegebenenfalls Schadensersatzanspriiche zur Folge haben.

. Der Vorstand ist berechtigt, alle flir die Gewahrung von

Kassenleistungen erforderlichen AuskUnfte einzuholen.

. FUhrt ein anspruchsberechtigtes Mitglied die Erwerbsmin-

derung vorsatzlich herbei, so verwirkt es den Anspruch auf
Rentenleistungen, es sei denn, dass die Handlung in einem
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§13
Verpfandungen
und Abtretungen

§14
Zusatz-
versicherung

1.
1.1

1.2.

1.3.

1.4.

2.

die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krank-
hafter Stérung der Geistestatigkeit begangen wurde.

Den Anspruch auf Rentenleistungen verlieren durch Be-
schluss des Vorstandes Mitglieder, deren Berufung auf die
Versorgungsverpflichtung wegen grober Treuepflichtverlet-
zung gegenuber der Firma arglistig wére.

. Verpfandungen und Abtretungen der Anspriiche auf Kas-

senleistungen sind der Kasse gegentber unwirksam. Dies
gilt nicht fir Abtretungen im Rahmen des schuldrechtlichen
Versorgungsausgleichs gemahi den jeweils maBgeblichen
gesetzlichen Bestimmungen; eine solche Abtretung ist der
Kasse unverzlglich anzuzeigen.

. Wird der Eintritt des Versicherungsfalles durch einen Dritten

verursacht, ist die oder der Rentenberechtigte verpflichtet,
Schadensersatzanspriiche bis zu dem Betrag an die Kasse
abzutreten, mit welchem die Kasse durch die frihere Ren-
tenfalligkeit mehrbelastet ist. Schadensersatzanspriche flir
immaterielle Schaden bleiben hiervon unberihrt.

Behandlung von Zusatzversicherungsbeitragen

. FUr Zusatzversicherungen gelten mit Ausnahme der
Vorschrift des § 7 Nr. 1 bis 3 die Bestimmungen dieser
Allgemeinen Versicherungsbedingungen entsprechend,
soweit die nachfolgenden Regelungen keine abweichenden
Bestimmungen enthalten. Weitere Einzelheiten bestimmt der
Technische Geschaftsplan.

§ 8 Nr. 5 findet mit der MaBgabe Anwendung, dass jeweils

an die Stelle der Vollendung des 27. Lebensjahres die Voll-

endung des 25. Lebensjahres tritt. § 10 Nr. 2 findet mit der

MaBgabe Anwendung, dass eine Beitragsrlckerstattung an
Eltern ausgeschlossen ist.

Die Zusatzversicherungsbeitrage werden getrennt von den
Mitglieds- und Firmenbeitrdgen in separaten Versicherungen
geflhrt.

Die Zusatzversicherung beginnt mit dem ersten Kalendertag
des Monats, in dem erstmals ein Zusatzversicherungsbei-
trag fUr das Mitglied an die Kasse gezahlt worden ist. Eine
ZurUckverlegung des Versicherungsbeginns nach § 3 Nr.

3 der Satzung ist nicht méglich. Die Zusatzversicherung
kann jederzeit mit Wirkung zum Folgemonat ruhend gestellt
werden.

Verrentung von Zusatzversicherungsbeitradgen



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Vor dem Versicherungsfall in der Zusatzversicherung
gezahlte Zusatzversicherungsbeitrage werden im Jahr der
Beitragszahlung als Einmalbeitrage verrentet (Bildung von
Rentenbausteinen). Die Hohe der einzelnen Rentenbausteine
hangt vom Alter des Mitglieds im Kalenderjahr der Beitrags-
zahlung ab und ergibt sich durch Multiplikation des Betrages
des Jahresbeitrages aus der Zusatzversicherung mit dem fur
das jeweils erreichte Alter maBBgeblichen Verrentungssatz ge-
maB der Tabelle 1 im Anhang; die Verrentungssatze flr den
Fall einer Beitragszahlung nach dem Kalenderjahr, in dem
das 67. Lebensjahr vollendet wird, ergeben sich aus dem
Technischen Geschéftsplan und werden dem Mitglied auf
Antrag zugesendet. Dabei werden die einzelnen Rentenbau-
steine fur jeden vollen Monat des Zahlungseingangs vor dem
1. Julium 0,08% erhdht bzw. fir jeden vollen Monat des
Zahlungseingangs nach dem 30. Juni um 0,08 % verringert.

Soweit die Kasse hierzu berechtigt ist, werden Altersvor-
sorgezulagen, die nach Eintritt des Versicherungsfalles in
der Zusatzversicherung gezahlt werden, unmittelbar an das
Mitglied weitergeleitet. Ansonsten werden Altersvorsorge-
zulagen, die nach Eintritt des Versicherungsfalles in der
Zusatzversicherung gezahlt werden, im Folgemonat des
Zahlungseinganges der Altersvorsorgezulage geman den
Bestimmungen des Technischen Geschéftsplans verrentet.
Anspruch auf die erhdhte Mitglieds- bzw. Hinterbliebenen-
rente besteht ab dem Beginn des auf den Zahlungseingang
folgenden Monats.

Wird die Altersvorsorgezulage nach dem Tode des Mitglieds
an die Kasse gezahlt, ohne dass dadurch ein (zusétzlicher)
Anspruch auf Hinterbliebenenrente entsteht oder besteht, so
wird die Altersvorsorgezulage unter Beachtung der jeweils
gultigen einkommensteuerrechtlichen Regelungen an den
Nachlass ausgezahlt beziehungsweise an die Zentrale Zula-
genstelle fur Altersvermdgen erstattet.

Kinderzulagen gemaB § 7 Nr. 2 sowie Elternrenten geméaB §
16 Nr. 7 sind keine Kassenleistungen im Sinne der Zusatz-
versicherung. Fur die Berechnung dieser Kassenleistungen
sind ausschlieBlich die auf Mitglieds- und Firmenbeitragen
beruhenden Mitgliedsrenten heranzuziehen.

Eine Anpassung der laufenden Kassenleistungen aus der
Zusatzversicherung geméB § 5 Nr. 6 kommt wegen der
jahrlichen Uberschussverteilung nicht in Betracht.

Gewahrt die Kasse nach MaBgabe von § 6 Nr. 5 rlickwirkende
Rente wegen Erwerbsminderung, findet § 7 Nr. 4 Anwen-
dung. Bei Anwendung des § 7 Nr. 4 findet auf Zusatz-
versicherungsbeitrége, die nach Eintritt des Versicherungs-
falles in der Zusatzversicherung im Rlckwirkungszeitraum
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gezahlt werden, Nr. 2.1 Anwendung. Insoweit gilt Nr. 2.2 fir
diesen Versicherungsfall nicht.

3. Altersrente; vorgezogene Altersrente

3.1. Die jahrliche Altersrente, welche ab Vollendung des 67. Le-
bensjahres gewahrt wird, errechnet sich aus der Summe der
jahrlichen Rentenbausteine. Bei erstmaliger Inanspruchnah-
me der Altersrente aus der Zusatzversicherung nach Vollen-
dung des 67. Lebensjahres erfolgt flr die gesamte Renten-
bezugsdauer ein versicherungsmathematischer Zuschlag
auf die bei Rentenbeginn erworbenen Rentenbausteine. Die
Hohe des Zuschlags regelt der Technische Geschéftsplan.
Der jeweils geltende Zuschlagsfaktor wird dem Mitglied auf
Antrag zugesendet.

3.2. Die vorgezogene Altersrente kann ab Vollendung des 62. Le-
bensjahres in Anspruch genommen werden. Bei Inanspruch-
nahme der vorgezogenen Altersrente erfolgt fur die gesamte
Rentenbezugsdauer ein versicherungsmathematischer
Abschlag auf die bei Rentenbeginn erworbenen Rentenbau-
steine gemaB der Tabelle 2 im Anhang.

3.3. Sofern das Mitglied auf eine Hinterbliebenenrente aus der
Zusatzversicherung fUr die Zeit nach Rentenbeginn verzich-
tet, wird fur die gesamte Rentenbezugsdauer ein versiche-
rungsmathematischer Aufschlag abhangig vom Alter zum
Rentenbeginn auf die bei Rentenbeginn vorliegende (vorge-
zogene) Altersrente entsprechend Tabelle 3 im Anhang
gewahrt; die Aufschlagsfaktoren fur den Fall eines Verzichts
auf die Hinterbliebenenrente bei Rentenbeginn nach Vollen-
dung des 67. Lebensjahres ergeben sich aus dem Techni-
schen Geschéftsplan und werden dem Mitglied auf Antrag
zugesendet. Der Antrag ist zusammen mit dem Antrag
auf Gewahrung von Kassenleistungen gemaB § 5 Nr. 3 zu
stellen.

4. Rente wegen Erwerbsminderung

4.1. Rente wegen Erwerbsminderung wird abweichend von
§ 6 Nr. 1 und 4 gewahrt, wenn die Erwerbsminderung
vor Vollendung des 62. Lebensjahres eintritt. Die jahrliche
Erwerbsminderungsrente errechnet sich aus der Summe der
jahrlichen Rentenbausteine.

4.2. Bei Eintritt der Erwerbsminderung ab Vollendung des 62.
Lebensjahres wird eine vorgezogene Altersrente nach Nr.
3.2 gewahrt. Fur die Anwartschaftszuwachse nach Nr. 2.6
Satz 2 gilt als Rentenbeginn im Sinne von Nr. 3.2 Satz 2 der
Zeitpunkt, ab dem erstmalig eine Erwerbsminderungsrente
fur diese Anwartschaftszuwéchse gezahlt wird.

4.3. Sofern das Mitglied auf eine Hinterbliebenenrente aus der
Zusatzversicherung fUr die Zeit nach Rentenbeginn verzich-



tet, wird fur die gesamte Rentenbezugsdauer ein versiche-
rungsmathematischer Aufschlag abhangig vom Alter zum
Rentenbeginn (d. h. bei rickwirkenden Erwerbsminderungs-
renten zum Beginn des Rickwirkungszeitraums) auf die bei
Rentenbeginn vorliegende Erwerbsminderungsrente (bei sich
unmittelbar an den Rickwirkungszeitraum anschlieBender
Erwerbsminderungsrente auch auf Anwartschaftszuwéch-
se gemaB § 7 Nr. 4 Satz 2 ab dem Zeitpunkt, zu dem sie
zugeschlagen werden) entsprechend Tabelle 3 im Anhang
gewahrt. Der Antrag ist zusammen mit dem Antrag auf Ge-
wahrung von Kassenleistungen gemahi § 5 Nr. 3 zu stellen.

5. Hinterbliebenenrente

Die Hinterbliebenenrente wird jeweils in dem prozentualen
Umfang der Mitgliedsrente aus der Zusatzversicherung
gewahrt, welcher fur die Ehepartner-, Lebenspartner- bzw.
Waisenrente nach § 9 maBgeblich ist. Die in dieser Vorschrift
geregelte Mindestrente flir Waisen und Vollwaisen (Nr. 5 Satz
3) sowie die Regelung des § 9 Nr. 4 findet flr Leistungen aus
der Zusatzversicherung keine Anwendung. Bei Tod eines
ordentlichen oder auBerordentlichen Mitglieds werden bei Er-
mittlung der Mitgliedsrente aus der Zusatzversicherung keine
versicherungsmathematischen Abschlage gemaB Nr. 3.2 in
Ansatz gebracht, versicherungsmathematische Zuschlage
gemaB Nr. 3.1 Satz 2 und 3 werden im Falle des Ablebens
eines ordentlichen oder auBerordentlichen Mitglieds nach Voll-
endung des 67. Lebensjahres dagegen bericksichtigt. Der
jeweils geltende Zuschlagsfaktor wird dem Mitglied auf Antrag
zugesendet.

6. Wartezeit

Die Wartezeit fUr die Zusatzversicherung betragt funf Mit-
gliedsjahre. Als Fristbeginn gilt der Beginn der ordentlichen
Mitgliedschaft.

7. Rentenantrag

Die Kassenleistungen aus der Zusatzversicherung mussen
zusammen mit der auf Mitglieds- und Firmenbeitragen beru-
henden Kassenleistung beantragt werden. Wird eine Kassen-
leistung beantragt, so gilt die jeweils andere Kassenleistung
als mitbeantragt. Mit Zustimmung der Kasse kann von Satz 2
abgewichen werden.

8. Ruckforderung der Altersvorsorgezulage/Leistungskirzung

8.1. Soweit die Voraussetzungen flr die Altersvorsorgezulage
nachtraglich entfallen und die der Kasse gutgeschriebenen
bzw. ausgezahlten Altersvorsorgezulagen entsprechend den
einkommensteuerrechtlichen Regelungen zurlickgefordert
werden, wird der rlckgeforderte Betrag zunachst aus dem
Deckungskapital der Zusatzversicherung und — soweit erfor-



§15
Auskunftspflich-
ten im Rahmen
gerichtlicher
Verfahren zum
Versorgungs-
ausgleich sowie
Leistungs-
ermittlung bei
vorange-
gangener Ehe-
scheidung bzw.
Aufhebung einer
eingetragenen
Lebenspartner-
schaft

8.2.

9.

10.

derlich — der daneben bestehenden Mitgliedsversicherung
entnommen.

Soweit eine Erstattung vorgenommen worden ist, erldéschen
alle auf die rlckerstatteten Beitrage entfallenden Anspriche
auf Kassenleistungen. Die Berechnung der Kirzung der
Leistung regelt der Technische Geschéftsplan. Kassenleis-
tungen enden mit Ablauf des Monats, in dem der Kasse die
Ruckforderung mitgeteilt worden ist.

Abwicklung bei Beitragsrlckerstattung

Sofern ein Antrag auf Beitragsriickerstattung gemas § 10

Nr. 1 gestellt und die entsprechende Kassenleistung gewahrt
wird, werden etwa verbleibende Ansprliche aus der Zusatz-
versicherung nach den Bestimmungen des Technischen
Geschaftsplans abgefunden, soweit die Altersvorsorgezula-
gen nicht an die Zentrale Zulagenstelle fur Altersvermdgen zu
erstatten sind.

Leistungsermittiung nach Versorgungsausgleich

Werden Anrechte auf eine Zusatzversicherung durch eine
rechtskréaftige Entscheidung des Familiengerichts zum Ver-
sorgungsausgleich begriindet oder vermindert, ergibt sich die
Rentenhohe insoweit aus den besonderen Bestimmungen
zum Versorgungsausgleich in § 15.

. Die Kasse teilt dem Familiengericht im Rahmen von Verfahren

zum Versorgungsausgleich den geman §§ 45, 47 und 39 ff.
VersAusgIG ermittelten Ehezeitanteil bzw. Lebenspartner-
schaftszeitanteil des Anrechts in der jeweiligen Versicherung
mit und unterbreitet einen Vorschlag fur die Bestimmung des
Ausgleichswertes bzw. der Ausgleichswerte. Die Grundlage
fUr die Berechnung des Ausgleichswertes bzw. der Aus-
gleichswerte bilden die auf die Ehe- bzw. Lebenspartner-
schaftszeit entfallenden Kapitalwerte. Diese werden flir auBer-
ordentliche Mitglieder nach den Grundsatzen des § 10 Nr. 4,
fUr Bezieherinnen und Bezieher von Mitgliedsrenten nach den
Grundsatzen des § 5 Nr. 7 sowie fur ordentliche Mitglieder
nach § 4 Abs. 5 BetrAVG ermittelt. Besteht eine auBerordent-
liche Mitgliedschaft gemaR § 4 Nr. 1 Satz 2 Alternative 2 der
Satzung wird der auf die Ehe- bzw. Lebenspartnerschafts-
zeit entfallende Kapitalwert in Ansehung der Rente aus der
Mitgliedsversicherung nach den Grundsétzen des § 5 Nr. 7
und in Ansehung des Anrechts aus der Zusatzversicherung
nach den Grundsatzen des § 10 Nr. 4 ermittelt. Der Ehe- bzw.
Lebenspartnerschaftszeitanteil des Anrechts in der jeweiligen
Versicherung sowie der Ausgleichswert bzw. die Ausgleichs-
werte werden entsprechend den Wertermittlungsvorschriften
des Versorgungsausgleichsgesetzes bewertet und jeweils

in Form eines Kapitalwertes mitgeteilt. Im Fall der internen



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Teilung nach §§ 10 ff. VersAusglG werden die entstehenden
Kosten gemaB § 13 VersAusglG mit den Anrechten der aus-
gleichsberechtigten Person und des ausgleichspflichtigen Mit-
glieds jeweils hélftig verrechnet. Das Nahere hinsichtlich der
Ermittlung des Ehezeit- bzw. Lebenspartnerschaftszeitanteils
des Anrechts, des Ausgleichswertes bzw. der Ausgleichs-
werte sowie der Hohe der im Rahmen der internen Teilung
abzugsfahigen Kosten regelt der Technische Geschaftsplan.

. Wird ein Mitglied geschieden bzw. wird dessen eingetragene

Lebenspartnerschaft aufgehoben und findet in Ansehung der
Anrechte gegenUber der Kasse ein Versorgungsausgleich

bei der Ehescheidung bzw. Aufhebung der eingetragenen
Lebenspartnerschaft statt, in dessen Rahmen das Mitglied
hinsichtlich der Anrechte gegentiber der Kasse ausgleichs-
pflichtig ist, finden die nachfolgenden Bestimmungen der Ab-
satze 3 bis 5 Anwendung. Dabei wird fur den Fall, dass beide
Ehepartner bzw. Lebenspartner Mitglied der Kasse und im
Hinblick auf die Anrechte gegenlber der Kasse ausgleichs-
pflichtig sind, im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten eine
Verrechnung der jeweiligen Ausgleichswerte vorgenommen
und ein Ausgleich nurmehr in Hohe des verbleibenden Wert-
unterschiedes durchgefuhrt.

Die Kasse kann Vereinbarungen, welche die Ehegatten nach
§§ 6 ff. VersAusglG im Rahmen eines Versorgungsausgleichs
Uber den Ehezeitanteil des Anrechts bei der Kasse treffen
und lediglich eine vom Halbteilungsgrundsatz abweichende
Aufteilungsquote zum Gegenstand haben, zustimmen, wenn
folgende Voraussetzungen kumulativ erflllt sind:

Grundlage der Teilung ist der Kapitalwert des ehezeitlichen
Anrechts,

durch die vereinbarte Aufteilung wird die Gesamthéhe des
von der Kasse ermittelten Ehezeitanteils nicht Uberschritten,

durch die Vereinbarung darf sich fur die Kasse kein Nachteil
ergeben,

von den Regelungen im Technischen Geschaftsplan zur
KUrzung des Anrechts des ausgleichspflichtigen Mitglieds
und Begrindung des Anrechts des ausgleichsberechtigten
Mitglieds darf nicht abgewichen werden,

von denin § 15 Nr. 4 und 5 geregelten Vorgaben darf nicht
abgewichen werden,

der Gesamtbetrag der Teilungskosten, der sich auf Basis
des von der Kasse ermittelten Ehezeitanteils nach MaBga-
be des Technischen Geschéaftsplans berechnet, darf nicht
unterschritten werden.
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§16
Ubergangsbe-
stimmungen

Eine Uberpriifung der Vereinbarung auf Wirksamkeits- und
Durchsetzungshindernisse erfolgt durch das Familiengericht.
Eine Prufung der getroffenen Vereinbarung unter Billigkeits-
gesichtspunkten durch die Kasse erfolgt nicht. Vereinbarungen
im Rahmen des Versorgungsausgleichs Uber den Ehezeitanteil
des Anrechts bei der Kasse auBerhalb von Satz 1 verweigert
die Kasse ihre Zustimmung. Die Satze 1 bis 4 finden auf Ver-
einbarungen, welche die eingetragenen Lebenspartner nach

§ 7 Lebenspartnerschaftsgesetz im Rahmen der Aufhebung
einer eingetragenen Lebenspartnerschaft treffen, entspre-
chend Anwendung.

Die Ubernahme von Deckungsmitteln im Zusammenhang
mit der Durchflihrung einer externen Teilung geman §§ 14 ff.
VersAusglG ist ausgeschlossen.

. Die Durchfuhrung einer externen Teilung der bei der Kasse

begrindeten Anrechte findet nicht statt.

. Sofern keine abweichende rechtskraftige Entscheidung des

Familiengerichts zum Versorgungsausgleich vorliegt, findet
eine interne Teilung gemaBi §§ 10 ff. VersAusglG nach MaBga-
be der folgenden Bestimmungen statt:

FUr die ausgleichsberechtigte Person wird zunéchst eine
Mitgliedschaft gemaR § 4 der Satzung begrindet. Im Rahmen
dieser Mitgliedschaft wird bzw. werden mit Wirkung ab dem
Tag der Rechtskraft der Entscheidung des Familiengerichts
Uber den Versorgungsausgleich zu Lasten des Anrechts bzw.
der Anrechte des ausgleichspflichtigen Mitglieds jeweils eine
oder mehrere Versicherungen unter Bertcksichtigung des vom
Gericht angeordneten Ausgleichswertes bzw. der vom Gericht
angeordneten Ausgleichswerte nach den jeweils gleichen
Bedingungen begriindet, wie sie fir das ausgleichspflichtige
Mitglied bereits besteht bzw. bestehen, wobei etwaig bereits
ausgeUbte Wahlrechte bertcksichtigt werden. Einzelheiten
zur Anrechtsbegrindung regelt der Technische Geschafts-
plan. § 3 Nr. 2 der Satzung findet entsprechende Anwen-
dung. Einzelheiten zu der daraus resultierenden Kurzung des
Anrechts des ausgleichspflichtigen Mitglieds in der jeweiligen
Versicherung regelt der Technische Geschéftsplan. Die Kasse
teilt dem ausgleichspflichtigen Mitglied die Hohe des gekiirz-
ten Versorgungsrechtes in dessen Versicherung(en) mit. Ein
Anspruch der ausgleichsberechtigten Person auf Auszahlung
des Kapitalwertes besteht nicht.

. FUr Mitglieder, deren ordentliche Mitgliedschaft vor dem

1. Januar 1990 begriindet wurde, und die sich nicht fur die
Beitragsregelung nach § 2 Nr. 1 entschieden haben, berech-
net sich der Mitgliedsbeitrag nach folgenden Regelungen:



1.1. Der Beitrag der ordentlichen Mitglieder, deren Mitgliedschaft
in der Zeit vom 1. Januar 1984 bis 31. Dezember 1989 be-
grundet wurde, betragt 1,5 % des beitragsfahigen Einkom-
mens bis zur halben jeweiligen jahrlichen Beitragsbemes-
sungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung und
2,5 % fUr den darUber hinausgehenden Teil bis zur jahrlichen
Beitragsbemessungsgrenze.

1.2. Die Beitragsregelung gemaB Nr. 1.1 gilt auch flr ordentliche
Mitglieder, deren Mitgliedschaft vor dem 1. Januar 1984 be-
grindet wurde, und die das ab 1. Januar 1984 maBgebliche
Beitragsrecht gewahit haben.

1.3. Fur ordentliche Mitglieder, deren Mitgliedschaft vor dem
1. Januar 1984 begriindet wurde, und die an diesem Stichtag

- das 55. Lebensjahr noch nicht begonnen hatten, und

- bei denen die Summe aus Dienst- und Lebensalter den
Wert 84 nicht Uberschritt,

berechnet sich der Mitgliedsbeitrag aus dem beitragsfahi-
gen Einkommen geman § 2 Nr. 2 mit dem fur 1983 maB-
geblichen personlichen Beitragsprozentsatz. Dieser Betrag
erhoht sich um den in 1983 flr Einkommensteile oberhalb
der Beitragsbemessungsgrenze entrichteten Beitrag.

1.4. FUr ordentliche Mitglieder, deren Mitgliedschaft vor dem
1. Januar 1984 begriindet wurde, und die an diesem Stichtag

- das 55. Lebensjahr vollendet hatten, oder

- bei denen die Summe aus Dienst- und Lebensalter den
Wert 84 Uberschritt,

gilt als beitragsfahiges Einkommen abweichend von § 2
Nr. 2 das gesamte monatlich von der Firma bezogene
Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen bis 125 % der
jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen
Rentenversicherung.

Der Beitragssatz betragt

1.4.1. fUr Mitglieder, die in der allgemeinen Rentenversicherung
pflichtversichert sind,

- 2 % des beitragsfahigen Einkommens bis zur jeweiligen
Beitragsbemessungsgrenze und

- 5 % des Ubersteigenden beitragsfahigen Einkommens.

Diese Beitragssatze gelten auch fur Mitglieder, die zwar von
der allgemeinen Rentenversicherung befreit sind, fur die
jedoch die Firma den Arbeitgeberbeitrag zur allgemeinen Ren-
tenversicherung aufgrund gesetzlicher Vorschriften aufzubrin-
gen hat, sowie flr Mitglieder, die von der Firma einen Betrag
in Hohe des Arbeitgeberbeitrages zur allgemeinen Renten-
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versicherung fur den Abschluss eines von der Versicherungs-
pflicht befreienden Lebensversicherungsvertrages erhalten,
solange dieser Betrag gezahlt wird.

1.4.2. fUr alle anderen Mitglieder 5 % des beitragsfahigen
Einkommens. Eine durch die Entrichtung dieser Mitglieds-
beitrage eintretende Uberschreitung des in § 3a Nr. 2
vorgesehenen Hochstbetrages ist unschadlich. Im Falle
des Satz 2 ist die Entrichtung von zusétzlichen Mitglieds-
beitragen ausgeschlossen.

1.4.3. Der Vorstand kann mit Zustimmung von Bayer eine ent-
sprechende Anwendung der Bestimmungen geméB 1.4.1
und 1.4.2 zulassen oder anordnen, solange das Mitglied
einer der allgemeinen Rentenversicherung entsprechen-
den gesetzlichen Versicherung unterliegt.

1.5. Beitragsbemessungsgrenze im Sinne von § 2 ist der am Sitz
der Kasse maBgebende Betrag.

2. Fur Hinterbliebene von Mitgliedern, deren ordentliche Mit-
gliedschaft vor dem 1. Januar 2005 begrindet wurde, entfallt
die Ehepartner- oder Lebenspartnerrente mit der (Wieder-)
Verheiratung oder der (Wieder-)Begriindung einer eingetrage-
nen Lebenspartnerschaft der oder des bezugsberechtigten
Hinterbliebenen. In diesem Fall erfolgt eine Abfindung in Hohe
des Dreifachen der gezahlten jahrlichen Ehepartner- bzw.
Lebenspartnerrente. Abweichend von Satz 2 betragt die
Abfindung einer Ehepartnerrente das Finffache der gezahlten
jahrlichen Ehepartnerrente, wenn die ordentliche Mitglied-
schaft bereits vor dem 1. Januar 1987 begrindet wurde.

3. Bei Begrindung der ordentlichen Mitgliedschaft vor dem
1. Januar 1999 setzt sich die jahrliche Mitgliedsrente
zusammen aus

- 44 % der vom Mitglied seit dem 1. Januar 1999 an die
Kasse entrichteten Beitrage,

- 42 % der vom Mitglied seit dem 21. Juni 1948 bis zum
31. Dezember 1998 an die Kasse entrichteten Beitrage und

- den bis zum 20. Juni 1948 nach den friiheren Satzungsbe-
stimmungen erworbenen Anwartschaften auf Mitgliedsrente
aus Pflichtbeitréagen, erhéht um 5 %.

4. Sofern die ordentliche Mitgliedschaft bis zum 31. Dezember
2001 begrtindet wurde, wird bei Begriindung der
auBerordentlichen Mitgliedschaft geméaB § 4 Nr. 1 Satz 6 in
Verbindung mit § 16 Nr. 1 bis 3 der Satzung nach dem 21.
Dezember 1974 zusétzlich zu dem vom Mitglied finanzierten
Teilanspruch der Mitgliedsrente gemaB § 7 Nr. 1 eine
Altersrente bis zur Hohe des von der Firma zu finanzierenden
Teilanspruchs der Altersrente, die dem Mitglied ohne das
vorherige Ausscheiden zugestanden hatte, zeitanteilig nach



dem Verhéltnis der Dauer der ununterbrochenen Betriebs-
zugehorigkeit zu der Zeit vom Beginn der ununterbrochenen
Betriebszugehorigkeit bis zur Vollendung des 65. Lebens-
jahres gezahlt.

Der firmenfinanzierte Teilanspruch der Altersrente ergibt sich

- fUr Austritte bis zum 30. Juni 2002 aus den von der Firma
geleisteten Beitrédgen bei Beendigung der ordentlichen Mit-
gliedschaft bzw.

- fUr Austritte ab dem 1. Juli 2002 aus dem Gesamtbeitrag
(Mitglieds- und Firmenbeitrage) bei Beendigung der ordentli-
chen Mitgliedschaft.

Die Hohe der zusatzlichen Altersrente wird mit der Be-
grindung der auBerordentlichen Mitgliedschaft schriftlich
mitgeteilt; sie wird nur dann gewahrt, wenn die Firma die
entsprechenden geschaftsplanmaBigen Deckungsmittel zur
Verfugung gestellt hat.

. Sofern die auBerordentliche Mitgliedschaft geméaB § 4 Nr. 1
Satz 6 in Verbindung mit § 16 Nr. 1 bis 3 der Satzung nach
dem 21. Dezember 1974 sowie vor dem 1. Juli 2002 begrin-
det wurde und bis zum Rentenbeginn eine Beitragsricker-
stattung geman § 10 erfolgte bzw. erfolgt, ermaBigt sich die
gesamte Mitgliedsrente, gekurzt um Anspriiche, die auf einem
nach § 10 erstatteten Deckungskapital beruhen, um den
vom Mitglied selbst finanzierten Teilanspruch der Mitglieds-
rente, der sich aus dem Anteil der Mitgliedsbeitrage an dem
Gesamtbeitrag (Mitglieds- und Firmenbeitrag) bei Beendigung
der ordentlichen Mitgliedschaft ergibt.

. FUr Rentenbezieher, deren Rentenleistungen vor dem

1. Januar 2005 erstmals gezahlt worden sind, gilt die Bestim-
mung des § 5 Nr. 7 mit der MaBgabe, dass der Monatsbetrag
der abzufindenden Rente 1 % der jeweiligen monatlichen
Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversi-
cherung nicht Ubersteigen darf.

. Fur Mitglieder, deren ordentliche Mitgliedschaft vor dem

1. Januar 2005 begriindet wurde, wird nach deren Tod

eine Hinterbliebenenrente auch in Form einer Elternrente an
die hinterbliebenen Eltern gewahrt, wenn das verstorbene
Mitglied keine rentenberechtigten Ehepartner, Lebenspartner
oder Kinder hinterlasst und das Mitglied den Unterhalt der
Eltern ganz oder Uberwiegend aus eigenen Mitteln bestritten
hatte. Die Elternrente betragt 25 % der Mitgliedsrente fur
jeden Elternteil, solange noch beide Eltern leben sowie 40 %
der Mitgliedsrente, wenn nur noch ein Elternteil lebt.

. § 6 Nr. 5 sowie die weiteren daran anknutipfenden Bestim-
mungen, die im Zusammenhang mit der rlckwirkenden
Gewahrung von Erwerbsminderungsrenten stehen, finden nur
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Anwendung, wenn das Vorliegen der Voraussetzungen einer
Erwerbsminderung bzw. eines nach § 6 Nr. 5 gleichgestellten
Tatbestands mit Wirkung fur die Vergangenheit festgestellt
wurde, wobei der Zeitpunkt des Eintritts der rlickwirkend
festgestellten Erwerbsminderung bzw. eines nach § 6 Nr. 5
gleichgestellten Tatbestands nicht vor dem 1. Januar 2014
liegen darf.

. FUr Zusatzversicherungen, deren Versicherungsbeginn vor

dem 1. April 2018 liegt, findet
- § 14 Nr. 1.2 keine Anwendung,
- § 14 Nr. 2.1 mit der MaBgabe Anwendung, dass

a) zur Ermittlung der Hohe der einzelnen Rentenbausteine
auf die flr das jeweils erreichte Alter maBgeblichen Ver-
rentungssatze gemal der Tabelle 1a im Anhang bzw. flr
den Fall einer Beitragszahlung nach dem Kalenderjahr, in
dem das 67. Lebensjahr vollendet wird, auf die sich aus
dem Technischen Geschéftsplan ergebenden Verrentungs-
sétze, die dem Mitglied auf Antrag zugesendet werden,
abzustellen ist und

b) die einzelnen Rentenbausteine flr jeden vollen Monat
des Zahlungseingangs vor dem 1. Juli um 0,27 % erhoht
bzw. fur jeden vollen Monat des Zahlungseingangs nach
dem 30. Juni um 0,27 % verringert werden,

- § 14 Nr. 3.1 mit der MaBgabe Anwendung, dass

a) jeweils an die Stelle der Altersangabe 67 die Altersanga-
be 65 tritt und

b) bei erstmaliger Inanspruchnahme der Altersrente aus der
Zusatzversicherung nach Vollendung des 65. Lebens-
jahres fUr die gesamte Rentenbezugsdauer ein versiche-
rungsmathematischer Zuschlag auf die bei Rentenbeginn
erworbenen Rentenbausteine erfolgt, dessen Hohe sich
aus dem Technischen Geschéftsplan ergibt; der jeweils
geltende Zuschlagsfaktor wird dem Mitglied auf Antrag
zugesendet,

- § 14 Nr. 3.2 mit der MaBgabe Anwendung, dass die
vorgezogene Altersrente bereits ab Vollendung des 60.
Lebensjahres in Anspruch genommen werden kann und fur
die gesamte Rentenbezugsdauer ein versicherungsmathe-
matischer Abschlag auf die bei Rentenbeginn erworbenen
Rentenbausteine gemaB der Tabelle 2a im Anhang erfolgt,

- § 14 Nr. 3.3 mit der MaBgabe Anwendung, dass im Falle
des Verzichts des Mitglieds auf eine Hinterbliebenenrente
aus der Zusatzversicherung fUr die Zeit nach Rentenbe-
ginn auf die Aufschlagsfaktoren der Tabelle 3a im Anhang
bzw. im Falle des Verzichts auf die Hinterbliebenenrente bei
Rentenbeginn zu einem spéteren, nicht der Tabelle 3a zu



§17
Gerichtsstand
und anwend-
bares Recht

§18
Inkrafttreten

entnehmenden Zeitpunkt auf die im Technischen Geschéafts-
plan geregelten Aufschlagsfaktoren, welche dem Mitglied
auf Antrag zugesendet werden, abzustellen ist,

§ 14 Nr. 4.1 und § 14 Nr. 4.2 mit der MaBgabe Anwendung,
dass jeweils an die Stelle der Vollendung des 62. Lebensjah-
res die Vollendung des 60. Lebensjahres tritt,

- § 14 Nr. 4.3 mit der MaBgabe Anwendung, dass im Falle
des Verzichts des Mitglieds auf eine Hinterbliebenenrente
aus der Zusatzversicherung fUr die Zeit nach Rentenbeginn
auf die Aufschlagsfaktoren der Tabelle 3a im Anhang abzu-
stellen ist und

§ 14 Nr. 5 Satz 3 mit der MaBgabe Anwendung, dass im
Falle des Ablebens des ordentlichen oder auBerordentli-
chen Mitglieds nach Vollendung des 65. Lebensjahres bei
Ermittlung der Mitgliedsrente aus der Zusatzversicherung ein
versicherungsmathematischer Zuschlag bertcksichtigt wird,
dessen Hohe sich aus dem Technischen Geschéftsplan
ergibt; der jeweils geltende Zuschlagsfaktor wird dem Mit-
glied auf Antrag zugesendet; versicherungsmathematische
Abschlage werden bei Tod eines auBerordentlichen oder
ordentlichen Mitglieds nicht in Ansatz gebracht.

Die sonstigen Vorschriften des § 14 bleiben unberihrt.

1. FUr Klagen gegen die Kasse ist das Gericht am Sitz der
Kasse ortlich zustandig. Fur Klagen aus dem Versicherungs-
vertrag ist auch das Gericht zustandig, in dessen Bezirk
das Mitglied zur Zeit der Klageerhebung seinen Wohnsitz, in
Ermangelung eines solchen seinen gewdhnlichen Aufenthalt
hat. Fur Klagen gegen das Mitglied ist dieses Gericht aus-
schlieBlich zustandig.

2. Anwendbares Recht ist das Recht der Bundesrepublik
Deutschland.

Die Allgemeinen Versicherungsbedingungen treten am

1. August 2020 in Kraft. Sie ersetzen die Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen vom 1. April 2018, die durch Verflgung der
Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht vom

21. Mérz 2018 genehmigt wurden.

Genehmigt vom Vorstand der Bayer AG
Leverkusen, den 15. Juli 2020
gez. Baumann

Letzte genehmigungspflichtige Anderung genehmigt durch
Verfligung der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht
vom 21.03.2018, Geschéaftszeichen: VA 12 — 1 5003 — 2017 -
2017/0001.
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Tabelle 1

ANHANG ZU DEN ALLGEMEINEN
VERSICHERUNGSBEDINGUNGEN

Zusatzversicherungstarif B
(Versicherungsbeginn ab dem 1. April 2018)

Alter *) | Verrentungsfaktor [ Alter *) Verrentungsfaktor
15 4,98 % 40 4,01 %
16 4,94 % 41 3,95 %
17 4,89 % 42 3,92 %
18 4,85 % 43 3,89 %
19 4,81 % 44 3,87 %
20 4,77 % 45 3,84 %
21 4,73 % 46 3,81 %
22 4,69 % 47 3,79 %
23 4,66 % 48 3,76 %
24 4,62 % 49 3,74 %
25 4,58 % 50 3,71 %
26 4,54 % 51 3,69 %
27 4,47 % 52 3,67 %
28 4,44 % 53 3,64 %
29 4,40 % 54 3,62 %
30 4,36 % 55 3,60 %
31 4,33 % 56 3,59 %
32 4,30 % 57 3,57 %
33 4,26 % 58 3,56 %
34 4,19 % 59 3,54 %
35 4,16 % 60 3,583 %
36 4,13 % 61 3,52 %
37 4,10 % 62 3,51 %
38 4,07 % 63 3,48 %
39 4,04 % 64 3,45 %

65 3,41 %
66 3,38 %
67 3,35 %

Die bei einem Rentenbeginn nach Vollendung des 67. Lebensjahres insge-
samt zur Auszahlung kommende Altersrente aus der Zusatzversicherung B
berechnet sich aus der Summe aller erworbenen Rentenbausteine unter
BerUcksichtigung der Zuschlagsfaktoren gemai Technischem Geschéaftsplan.

*) Alter als Differenz zwischen dem Kalenderjahr der
Beitragszahlung und dem Geburtsjahr.




Tabelle 1a

Zusatzversicherungstarif A
(Versicherungsbeginn vor dem 1. April 2018,
vgl. § 16 Nr. 9 AVB)

Alter *) | Verrentungsfaktor | Alter ) Verrentungsfaktor
15 24,05 % 40 11,48 %
16 23,36 % 41 11,09 %
17 22,69 % 42 10,79 %
18 22,03 % 43 10,49 %
19 21,40 % 44 10,21 %
20 20,77 % 45 9,93 %
21 20,17 % 46 9,66 %
22 19,58 % 47 9,40 %
23 19,01 % 48 9,15 %
24 18,46 % 49 8,90 %
25 17,92 % 50 8,67 %
26 17,40 % 51 8,44 %
27 16,79 % 52 8,22 %
28 16,28 % 53 8,00 %
29 15,82 % 54 7,80 %
30 15,36 % 55 7,60 %
31 14,92 % 56 7,43 %
32 14,50 % 57 7,25 %
33 14,08 % 58 7,09 %
34 13,59 % 59 6,93 %
35 13,21 % 60 6,78 %
36 12,84 % 61 6,55 %
37 12,48 % 62 6,33 %
38 12,14 % 63 6,11 %
39 11,80 % 64 5,90 %

65 5,69 %
66 5,51 %
67 5,34 %

Die bei einem Rentenbeginn nach Vollendung des 65. Lebensjahres insge-
samt zur Auszahlung kommende Altersrente aus der Zusatzversicherung A
berechnet sich aus der Summe aller erworbenen Rentenbausteine unter
Berlcksichtigung der Zuschlagsfaktoren gemaf Technischem Geschéaftsplan.

*) Alter als Differenz zwischen dem Kalenderjahr der
Beitragszahlung und dem Geburtsjahr.
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Tabelle 2 Versicherungsmathematische Abschlags-
faktoren bei Inanspruchnahme der vorge-
zogenen Altersrente ab Alter 62 im Zusatz-
versicherungstarif B
(Versicherungsbeginn ab dem 1. April 2018)

Alter *) Abschlags- Alter *) Abschlags-

Jahre  Monate faktor Jahre  Monate faktor
62 0 16,38 % 64 6 9,05 %
1 16,15 % 7 8,79 %

2 15,92 % 8 8,52 %

3 15,69 % 9 8,26 %

4 15,45 % 10 8,00 %

5 15,22 % 11 7,73 %

62 6 14,99 % 65 0 7,47 %
7 14,76 % 1 7,19 %

8 14,53 % 2 6,91 %

9 14,30 % 3 6,63 %

10 14,06 % 4 6,35 %

11 13,83 % 5 6,07 %

63 0 13,60 % 65 6 5,79 %
1 13,35 % 7 5,51 %

2 13,11 % 8 5,23 %

3 12,86 % 9 4,95 %

4 12,61 % 10 4,67 %

5 12,36 % 11 4,39 %

63 6 12,12 % 66 0 4,11 %
7 11,87 % 1 3,77 %

8 11,62 % 2 3,43 %

9 11,37 % 3 3,08 %

10 11,13 % 4 2,74 %

11 10,88 % 5 2,40 %

64 0 10,63 % 66 6 2,06 %
1 10,37 % 7 1,71 %

2 10,10 % 8 1,37 %

3 9,84 % 9 1,03 %

4 9,58 % 10 0,69 %

5 9,31 % 11 0,34 %

*) Alter bei Beginn der vorgezogenen Altersrente,
kaufmannisch auf volle Monate gerundet.



Tabelle 2a Versicherungsmathematische Abschlags-
faktoren bei Inanspruchnahme der vorge-
zogenen Altersrente ab Alter 60 im Zusatz-
versicherungstarif A
(Versicherungsbeginn vor dem 1. April 2018,
vgl. § 16 Nr. 9 AVB)

Alter *) Abschlags- Alter *) Abschlags-
Jahre  Monate faktor Jahre  Monate faktor
60 0 25,95 % 62 6 14,66 %
1 25,60 % 7 14,24 %
2 25,25 % 8 13,82 %
3 24,90 % 9 13,41 %
4 24,54 % 10 12,99 %
5 24,19 % 11 12,58 %
60 6 23,84 % 63 0 12,16 %
7 23,49 % 1 11,71 %
8 23,14 % 2 11,25 %
9 22,79 % 3 10,80 %
10 22,43 % 4 10,34 %
11 22,08 % 5 9,89 %
61 0 21,73 % 63 6 9,43 %
1 21,35 % 7 8,98 %
2 20,97 % 8 8,52 %
3 20,59 % 9 8,07 %
4 20,20 % 10 7,61 %
5 19,82 % 11 7,16 %
61 6 19,44 % 64 0 6,70 %
7 19,06 % 1 6,14 %
8 18,68 % 2 5,58 %
9 18,30 % 3 5,03 %
10 17,91 % 4 4,47 %
11 17,53 % 5 3,91 %
62 0 17,15 % 64 6 3,35 %
1 16,73 % 7 2,79 %
2 16,32 % 8 2,23 %
3 15,90 % 9 1,68 %
4 15,49 % 10 1,12 %
5 15,07 % 11 0,56 %

*) Alter bei Beginn der vorgezogenen Altersrente,
kaufméannisch auf volle Monate gerundet.
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Tabelle 3

Aufschlagsfaktoren bei Verzicht auf die
Hinterbliebenenrente im Zusatz-
versicherungstarif B
(Versicherungsbeginn ab dem 1. April 2018)

Alter *) Aufschlagsfaktor Alter *) Aufschlagsfaktor
15 88,65 % 40 30,95 %
16 83,25 % 41 31,02 %
17 77,86 % 42 30,17 %
18 72,49 % 43 29,25 %
19 67,16 % 44 28,27 %
20 61,88 % 45 27,22 %
21 56,65 % 46 26,13 %
22 52,16 % 47 24,98 %
23 48,36 % 48 23,81 %
24 45,20 % 49 22,60 %
25 42,68 % 50 21,38 %
26 40,57 % 51 20,15 %
27 39,73 % 52 18,92 %
28 38,43 % 53 17,70 %
29 37,37 % 54 16,50 %
30 36,50 % 55 15,31 %
31 35,77 % 56 14,15 %
32 35,13 % 57 13,14 %
33 34,55 % 58 12,28 %
34 34,80 % 59 11,58 %
35 34,23 % 60 11,04 %
36 33,64 % 61 10,64 %
37 33,03 % 62 10,27 %
38 32,38 % 63 10,58 %
39 31,69 % 64 10,82 %

65 11,14 %
66 11,49 %
67 11,85 %

Die bei einem Rentenbeginn nach Vollendung des 67. Lebensjahres insge-
samt zur Auszahlung kommende Altersrente aus der Zusatzversicherung B
berechnet sich aus der Summe aller erworbenen Rentenbausteine unter
Berlcksichtigung der Zuschlagsfaktoren gemaB Technischem Geschaéftsplan.

*) Das Alter bei Rentenbeginn wird kaufmannisch auf volle Monate gerundet.
Entspricht das Alter bei Rentenbeginn keinem ganzzahligen Alter, so ergibt
sich der anzusetzende Aufschlagsfaktor durch lineare Interpolation der
Aufschlagsfaktoren in den benachbarten ganzzahligen Altern.




Tabelle 3a

Aufschlagsfaktoren bei Verzicht auf die
Hinterbliebenenrente im Zusatz-
versicherungstarif A
(Versicherungsbeginn vor dem 1. April 2018,
vgl. § 16 Nr. 9 AVB)

Alter Manner Frauen Alter Manner Frauen
15 57,83 % | 30,59 % 40 33,22 % | 15,70 %
16 56,60 % | 30,04 % 41 33,12 % | 15,05 %
17 55,32 % | 29,48 % 42 32,35 % | 14,40 %
18 53,98 % | 28,91 % 43 31,57 % | 13,74 %
19 52,57 % | 28,31 % 44 30,76 % | 13,08 %
20 51,11 % | 27,70 % 45 29,92 % | 12,42 %
21 49,69 % | 27,08 % 46 29,06 % | 11,76 %
22 48,15 % | 26,44 % a7 28,17 % | 11,10 %
23 46,79 % | 25,81 % 48 27,28 % | 10,45 %
24 45,52 % | 2517 % 49 26,36 % 9,82 %
25 44,33 % | 24,53 % 50 25,44 % 9,20 %
26 43,21 % | 23,92 % 51 24,52 % 8,60 %
27 42,68 % | 23,31 % 52 23,60 % 8,03 %
28 41,71 % | 23,12 % 53 22,69 % 7,49 %
29 40,80 % | 22,51 % 54 21,80 % 6,98 %
30 39,95 % | 21,90 % 55 20,93 % 6,51 %
31 39,13 % | 21,29 % 56 20,09 % 5,71 %
32 38,36 % | 20,67 % 57 19,34 % 5,34 %
33 37,60 % | 20,06 % 58 18,68 % 5,083 %
34 37,45 % | 19,45 % 59 18,13 % 4,78 %
35 36,75 % | 18,83 % 60 17,05 % 4,53 %
36 36,05 % | 18,21 % 61 17,64 % 4,67 %
37 35,36 % | 17,60 % 62 18,25 % 4,82 %
38 34,66 % | 16,96 % 63 18,87 % 4,99 %
39 33,95 % | 16,34 % 64 19,53 % 5,18 %

65 20,20 % 5,37 %
66 20,91 % 5,59 %
67 21,59 % 5,81 %

Die bei einem Rentenbeginn nach Vollendung des 65. Lebensjahres insge-
samt zur Auszahlung kommende Altersrente aus der Zusatzversicherung A
berechnet sich aus der Summe aller erworbenen Rentenbausteine unter
Berlcksichtigung der Zuschlagsfaktoren geman Technischem Geschéftsplan.
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§1
Wahlzeitraum
und Wahltag

§2
Wahlberechti-
gung und
Wahlbarkeit

§3
Wahlvorstand

§4
Wahlaus-
schreibung

WAHLORDNUNG
FUR DIE WAHL DER MITGLIEDER DER
VERTRETERVERSAMMLUNG

1.

Die Mitglieder der Vertreterversammlung werden alle sechs
Jahre zwischen dem 1. Juli und dem 30. September gewahlt
(Wahlzeitraum).

. Den Kalendertag, bis zu dem eine Stimmabgabe erfolgt sein

muss (Wahltag), legt die oder der Vorsitzende der Vertreter-
versammlung fest.

. Wahlberechtigt sind die ordentlichen Mitglieder, die der Kasse

bei Beginn des Wahlzeitraumes mindestens drei Monate
angehdren. Eine Vorverlegung des technischen Beginns der
Mitgliedschaft bleibt auBer Betracht.

Wahlbar sind die wahlberechtigten ordentlichen Mitglieder,
die das achtzehnte Lebensjahr vollendet und ihren standigen
Wohnsitz im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland haben.

. Die Vorbereitung und Durchftihrung der Wahl Gbernimmt ein

Wahlvorstand, den die Vertreterversammlung bestellt. Er setzt
sich aus einer ungeraden Zahl von ordentlichen Mitgliedern
der Kasse zusammen. Er besteht aus der oder dem Vorsit-
zenden und mindestens aus insgesamt zwei Beisitzerinnen
und Beisitzern. FUr jedes Mitglied sind fur den Fall der Verhin-
derung eine erste Stellvertreterin oder ein erster Stellvertreter
und eine zweite Stellvertreterin oder ein zweiter Stellvertreter
zu bestimmen.

Der Wahlvorstand kann Bayer-Mitarbeiterinnen und -Mitarbei-
ter zur Hilfe heranziehen.

Beschliisse des Wahlvorstandes werden mit einfacher Stim-
menmehrheit seiner Mitglieder gefasst.

. Uber jede Sitzung des Wahlvorstandes ist eine Niederschrift

zu erstellen, die eine Schriftflihrerin oder ein Schriftflihrer,

die oder der von der oder dem Vorsitzenden bestimmt wird,
anfertigt. Die Niederschrift ist von der oder dem Vorsitzenden
und der Schriftfiihrerin oder dem SchriftfChrer zu unterzeich-
nen und bis zur nachsten Wahl aufzubewahren.

. Spéatestens sechs Wochen vor dem Wahltag leitet der Wahl-

vorstand die Wahl mit der Wahlausschreibung ein.

. Die Wahlausschreibung muss Folgendes enthalten:



§5

Wahlvorschlage

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7

2.8
2.9

Die Ankitindigung der Wahl und die Aufforderung, hierfur
Wahlvorschlage (§ 5) einzureichen;

die Voraussetzungen der Wahlberechtigung und der Wahl-
barkeit;

die Anzahl der gem. § 7 Nr. 2 der Satzung zu wahlenden
Mitgliedervertreterinnen und Mitgliedervertreter, Stellvertrete-
rinnen und Stellvertreter;

die Stellen, an denen Wahlerinnen- und Wahlerlisten (§ 9)
und Wahlordnungen ausliegen;

den Zeitpunkt, bis zu dem beim Wahlvorstand Einspruch
gegen die Wahlerinnen- und Wahlerliste eingelegt werden
kann;

alle Angaben, deren Kenntnis flr die Einreichung gultiger
Wahlvorschlage notwendig ist sowie den ausdricklichen
Hinweis, dass bei Vorliegen nur eines gultigen Wahlvorschla-
ges eine Wahlhandlung entféllt und die Vorgeschlagenen als
gewahlt gelten;

. den Zeitpunkt, bis zu dem Wahlvorschlage beim Wahlvor-
stand vorliegen missen und die Art ihrer Bekanntmachungen;

. die Stellen, die Ausklinfte Uber die Wahl erteilen;

. Ort und Datum der Wahlausschreibung sowie die Anschrift
des Wahlvorstandes.

Die Wahlausschreibung ist von der oder dem Vorsitzenden
und mindestens einem weiteren Mitglied des Wahlvorstan-
des eigenhandig oder elektronisch zu unterzeichnen und in
betriebsublicher Weise bekanntzumachen.

Der Wahlvorstand kann zuséatzliche Anordnungen Uber die Art
der Bekanntmachung treffen.

. Wahlvorschlage sind auf der Vorschlagsliste beim Wahlvor-

stand einzureichen. Den entsprechenden Vordruck stellt der
Wahlvorstand zur Verfigung.

. Zur Wahl werden nur Vorschlagslisten zugelassen, die neben

der in § 7 Nr. 2 der Satzung angegebenen Anzahl von Bewer-
berinnen und Bewerbern flr das Amt der Mitgliedervertreterin
oder des Mitgliedervertreters funfzehn weitere Bewerbe-
rinnen und Bewerber aufweisen. Fur jede Bewerberin und
jeden Bewerber ist eine erste Stellvertreterin oder ein erster
Stellvertreter und eine zweite Stellvertreterin oder ein zweiter
Stellvertreter aufzufihren. Bewerberinnen und Bewerber und
Stellvertreterinnen und Stellvertreter kdnnen nur auf einer
Vorschlagsliste vorgeschlagen werden.
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§6
Listenvertreterin
oder Listenver-
treter

§ 6a
Rentnerrepra-
sentantinnen
und Rentner-
repriasentanten

In den Vorschlagslisten sind die Vorgeschlagenen mit Namen,
Vornamen, Geburtsdatum und Mitgliedsnummer aufzufiihren.

Beizufligen ist die eigenhandig oder elektronisch unterschrie-
bene Zustimmung der Bewerberinnen, Bewerber, Stellvertre-
terinnen und Stellvertreter zur Aufnahme in den Wahlvorschlag.
Sie gilt zugleich als Annahmeerklarung fur den Fall der Wahl.

. Die Vorschlagsliste muss von mindestens zweihundertfiinfzig

wahl- berechtigten Mitgliedern unterzeichnet sein. Jeder Vor-
schlagsliste ist deshalb ein Verzeichnis mit den Namen und
Vornamen der vorschlagenden wahlberechtigten Mitglieder
und deren Mitgliedsnummern beizufligen, das die Vorschla-
genden eigenhandig oder elektronisch bei diesen Angaben
unterzeichnen. Jedes wahlberechtigte Mitglied kann nur eine
Vorschlagsliste unterstutzen.

. Die Vorschlagslisten mUssen spétestens vier Wochen vor

dem Wahltag dem Wahlvorstand vorliegen.

. Sofern keine oder keiner der Vorgeschlagenen ausdrtcklich

als Listenvertreterin oder Listenvertreter benannt ist, wird die
oder der als Listenvertreterin oder Listenvertreter angesehen,
die oder der die Liste an erster Stelle unterzeichnet hat.

. Die Listenvertreterin oder der Listenvertreter ist berechtigt,

Erklarungen und Entscheidungen des Wahlvorstandes entge-
genzunehmen sowie die zur Beseitigung von Beanstandun-
gen erforderlichen Erklarungen abzugeben.

. Eine Vorschlagsliste kann durch Erklarung der Listenvertrete-

rin oder des Listenvertreters zurlickgezogen werden, solange
der Wahlvorstand noch nicht tber deren Zulassung ent-
schieden hat. Die Erklarung ist eigenhandig oder elektronisch
unterschrieben gegenuber dem Wahlvorstand abzugeben
und muss von einer weiteren Unterzeichnerin oder einem
weiteren Unterzeichner der Vorschlagsliste eigenhandig oder
elektronisch unterschrieben sein.

. Abweichend von den Bestimmungen der Wahlordnung gilt

fUr die Wahl der Rentnerreprasentantinnen und Rentnerrepra-
sentanten Folgendes: Vorschlage fur die Wahrnehmung des
Amts des Rentnerreprasentanten gem. § 7 Nr. 2, 3. Absatz
der Satzung sind dem Wahlvorstand bis spéatestens vier Wo-
chen vor dem Wahltag ohne StUtzunterschriften, jedoch unter
Nennung von Namen, Vornamen und E-Mail-Adresse der vor-
geschlagenen Bezieherinnen und Bezieher von Mitgliedsren-
ten sowie eigenhandiger oder elektronischer Unterzeichnung
des Vorschlagenden und unter Beifligung einer eigenhandig



§7
Priifung der
Wahlvorschlage

§8
Wahlgrundsétze

oder elektronisch unterschriebenen Annahmeerklarung des
Vorgeschlagenen fur den Fall der Ernennung vorzulegen;
dabei sind auch eigene Bewerbungen von Bezieherinnen und
Beziehern von Mitgliedsrenten zulassig. Fur die Ubermittlung
der Vorschlage ist die in der Wahlausschreibung gem. § 4
genannte Anschrift des Wahlvorstands zu nutzen. Die AnkUn-
digung der Wahl und die Aufforderung, hierfir Wahlvorschlage
nach MaBgabe der vorgenannten Sétze einzureichen, erfolgt
Uber die Ublichen Informationsmedien der Kasse zeitgleich mit
der Bekanntgabe Uber die Wahlausschreibung nach § 4 Nr. 3.
Spétestens am Wahltag (§ 1 Nr. 2) werden durch Beschluss
des Wahlvorstandes auf Basis der fristgemaR eingereichten
Bewerbungen/Vorschlage vier der oder dem Vorsitzenden der
Vertreterversammlung vorzuschlagende Rentnerreprasentan-
tinnen oder Rentnerreprasentanten bestimmt und der Vor-
sitzenden oder dem Vorsitzenden der Vertreterversammlung
zur Ernennung vorgelegt. Die durch die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden der Vertreterversammlung ernannten Rentner-
reprasentantinnen und Rentnerreprasentanten sind in gleicher
Weise bekanntzugeben wie die Ankindigung der Wahl.

. Wahlvorschlage, die den Anforderungen der Wahlordnung

nicht entsprechen, sind ungultig. Die Entscheidung hiertber
trifft der Wahlvorstand. Weist eine Vorschlagsliste Mangel auf,
setzt der Wahlvorstand zu deren Beseitigung eine Frist von ei-
ner Woche. In diesem Fall wird die beanstandete Vorschlags-
liste mit erfolglosem Ablauf der Frist ungultig.

. Liegt nur ein gultiger Wahlvorschlag vor, gelten die darin auf-

gefuhrten Bewerberinnen und Bewerber ohne Wahlhandlung
als gewahlt.

. Ist eine Wahl durchzufihren, legt der Wahlvorstand durch

Los die Reihenfolge der Ordnungsnummern fest, mit der

die Wahlvorschlage zu bezeichnen sind. Spatestens zwei
Wochen vor dem Wahltag hat der Wahlvorstand die als gultig
anerkannten Vorschlagslisten bis zum Abschluss der Wahl
bekanntzumachen. Die Bekanntmachung erfolgt in gleicher
Weise wie bei der Wahlausschreibung.

. Die Mitglieder der Vertreterversammlung werden in freier und

geheimer Wahl gewahilt.

2. Die Wahl erfolgt als Briefwahl.

3. Jedes wahlberechtigte Mitglied kann seine Stimme nur einer

Vorschlagsliste geben.
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§9
Wahlerinnen-
und Wahlerlisten

§10
Wahlhandlung

. FUr die Wahl gelten die Grundsétze der Verhaltniswahl. Die

auf die einzelnen Vorschlagslisten entfallenden Sitze werden
nach dem Hdéchstzahlverfahren d’Hondt ermittelt.

Entfallt dabei die niedrigste zu bertcksichtigende Hochstzahl
auf mehrere Vorschlagslisten, ermittelt die oder der Vorsitzen-
de des Wahlvorstandes durch Los, welcher Vorschlagsliste
der Sitz zufallt.

. Der Wahlvorstand hat rechtzeitig eine Liste der wahlberechtig-

ten Mitglieder aufzustellen (Wahlerinnen- und Wahlerliste).

. In den Wahlerinnen- und Wahlerlisten sind die Wahlberech-

tigten mit Familiennamen und Vornamen in alphabetischer
Reihenfolge mit ihrer Mitgliedsnummer aufzufthren.

. Die Wahlerinnen- und Wahlerlisten sind vom Tag der Wahl-

ausschreibung bis zum Abschluss der Stimmabgabe bei der
Kasse zur Einsichtnahme auszulegen oder elektronisch zur
Verfugung zu stellen. Der Wahlvorstand kann ein Auslegen
der Listen an weiteren Stellen anordnen.

. Das Wahlrecht steht nur den in den Wahlerinnen- und Wahler-

listen eingetragenen Mitgliedern zu.

. Einsprtche gegen die Richtigkeit der Wahlerinnen- und

Wahlerlisten kdnnen nur bis zum Ablauf von zwei Wochen seit
Erlass der Wahlausschreibung eigenhéndig oder elektronisch
unterschrieben beim Wahlvorstand eingelegt werden. Uber
Einspriiche hat der Wahlvorstand unverzUglich zu entscheiden.

. Der Wahlvorstand sorgt daflr, dass jedem wahlberechtigten

Mitglied rechtzeitig ein Stimmzettel und Wahlumschlag sowie
ein gréBerer Freiumschlag mit der Anschrift des Wahlvorstan-
des und dem Absender des Mitglieds zugehen. Der Versand
der Unterlagen ist in der Wahlerinnen- und Wahlerliste zu
vermerken.

. Die Stimmzettel enthalten untereinander aufgefihrt die

Nummern der einzelnen Vorschlagslisten in der vom Wahlvor-
stand fest gelegten Reihenfolge. Hinter den Nummern sind
die ersten insgesamt zehn Bewerberinnen und Bewerber

der jeweiligen Vorschlagsliste namentlich anzugeben. Der
Wahlvorstand kann weitere Angaben zur Kennzeichnung der
Vorschlagslisten anordnen.

. Die Wahlerin oder der Wahler kennzeichnet die von ihr oder

ihm gewahite Vorschlagsliste auf dem Stimmzettel durch
Ankreuzen an der hierflr vorgesehenen Stelle.



§ 11
Ermittlung des
Wahlergebnis-
ses

3.1.

3.2

3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

3.7
4.

Stimmzettel, aus denen sich der Wille der Wahlerin oder des
Wahlers nicht zweifelsfrei ergibt, sind ungultig.

Der ausgefllite Stimmzettel ist im Wahlumschlag mit dem
Freiumschlag an den Wahlvorstand zurlickzuschicken (Wahl-
brief).

. Nach Ablauf des Wahltages 6ffnet der Wahlvorstand die bis

zu diesem Zeitpunkt eingegangenen Wahlbriefe, entnimmt
ihnen die Wahlumschlage und legt sie nach Vermerk der
Stimmabgabe in der Wahlerinnen- und Wahlerliste ungebffnet
in eine Wahlurne.

Die in der Urne befindlichen Stimmen werden offentlich unter
Aufsicht des Wahlvorstandes ausgezahlt. Dabei priuft der
Wahlvorstand die Gltigkeit der abgegebenen Stimmen.

Der Wahlvorstand hat in einer Niederschrift Folgendes fest-
zustellen:

die Zahl der eingegangenen Wahlumschlage;

. die Zahl der abgegebenen gliltigen und ungultigen Stimmen;
die auf jede Vorschlagsliste entfallenen Stimmzettel;

die fUr die Vorschlagsliste ermittelten Hochstzahlen;

die Verteilung der Hochstzahlen auf die einzelnen Vor-
schlagslisten;

die Namen der gewahlten Bewerberinnen und Bewerber
und ihrer ersten und zweiten Stellvertreterinnen und Stellver-
treter sowie der ernannten Rentnerreprasentantinnen und
Rentnerreprasentanten;

. besondere Vorkommnisse wahrend der \Wahl.

Wurde nur eine gulltige Vorschlagsliste eingereicht, sind
lediglich die Namen der Mitglieder der Vertreterversammlung,
der Stellvertreterinnen und Stellvertreter und Ersatzmitglieder
in die Niederschrift aufzunehmen. Dies ist mit dem Hinweis zu
verbinden, dass nach § 7 Nr. 2 der Wahlordnung eine Wahl-
handlung nicht erforderlich war.

Die Niederschrift ist von der oder dem Vorsitzenden und
mindestens einem weiteren Mitglied des Wahlvorstandes
eigenhandig oder elektronisch zu unterzeichnen. Der Wahlvor-
stand hat die Niederschrift in gleicher Weise bekanntzugeben
wie die Wahlausschreibung. Er benachrichtigt mindestens in
Textform die gewéhlten Mitglieder der Vertreterversammlung
und deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter.
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Genehmigt vom Vorstand der Bayer AG
Leverkusen, 24.07.2023
gez. Nickl

Letzte Anderung genehmigt durch Verfligung der
Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht vom
25.07.2023, Geschéftszeichen: VA 12-1 5002/00140#00096.



§1

Vorsitz

§2
Vorbereitung
der Sitzung

GESCHAFTSORDNUNG DER
VERTRETERVERSAMMLUNG

1.

Die Vertreterversammlung wahlt aus inrer Mitte eine Vorsit-
zende oder einen Vorsitzenden sowie eine zweite stellver-
tretende Vorsitzende oder einen zweiten stellvertretenden
Vorsitzenden. Zur ersten stellvertretenden Vorsitzenden oder
zum ersten stellvertretenden Vorsitzenden bestimmt Bayer ein
Mitglied der Vertreterversammlung. Die jeweilige Amtszeit be-
ginnt mit der Annahme der Wahl bzw. Ernennung und endet
mit der Amtszeit der Vertreterversammlung. Scheidet die oder
der Vorsitzende oder eine oder einer der stellvertretenden
Vorsitzenden vorzeitig aus, dann erfolgt fur die restliche Amts-
dauer eine Nachwahl durch die néchste ordentliche Vertreter-
versammlung beziehungsweise eine Ernennung durch Bayer.

Die Wahl bzw. Ernennung findet in der ersten auf die Wahl der
Mitgliedervertreter folgenden Sitzung der Vertreterversamm-
lung statt. Die Wahl leitet das &lteste teilnehmende Mitglied
der Vertreterversammlung.

Die oder der Vorsitzende nimmt die ihr oder ihm durch die
Geschaftsordnung Ubertragenen Aufgaben wahr. Im Verhin-
derungsfall nimmt die Vertretung die oder der erste stellvertre-
tende Vorsitzende, bei deren oder dessen Verhinderung die
oder der zweite stellvertretende Vorsitzende wahr.

. Die oder der Vorsitzende legt im Einvernehmen mit dem

Vorstand Zeitpunkt, Tagesordnung, Art der Durchfiihrung und
ggf. Ort der Sitzung fest und beruft die Vertreterversammlung
ein. Die Einberufung zu der nach der Wahl der Vertreter-
versammlung stattfindenden Sitzung soll innerhalb von vier
Wochen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses erfolgen.

Die Mitglieder der Vertreterversammlung, die Rentnerrepra-
sentanten, die Aufsichtsrats- und Vorstandsmitglieder sowie
Bayer werden in Textform unter Angabe der Tagesordnung
sowie ggf. erforderlicher Zugangsmodalitaten zur Sitzung
eingeladen. Die ersten und zweiten Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter der Mitglieder der Vertreterversammlung erhalten
in Textform eine Abschrift der Einladung zur Kenntnis.

Die in Nr. 2 genannten Mitteilungen sollen so rechtzeitig
erfolgen, dass sie den Empfangerinnen und Empfangern
spatestens zwei Wochen vor dem Sitzungstag zugehen; bei
einer auBerordentlichen Sitzung verkirzt sich diese Frist auf
eine Woche. Bei Zusendung der Einladung per E-Mail ist der
Zugangstag mit dem Versendungstag gleichzusetzen, bei
postalischer Zusendung der Einladung entspricht er dem
Datum des Poststempels.
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§3
Ablauf der
Sitzung

§4
Beschluss-
fassung

. Mitglieder der Vertreterversammlung, die an der Teilnahme

verhindert sind, haben dies der oder dem Einladenden unver-
zUglich mitzuteilen. Diese oder dieser Iadt umgehend die erste
Stellvertreterin oder den ersten Stellvertreter ein. Mitteilung
und Einladung sind, wenn sie fernmUtndlich erfolgen, mindes-
tens in Textform festzuhalten.

. Die Sitzungen der Vertreterversammlung finden grundsatzlich

am Sitz der Kasse statt. Die Sitzung kann insgesamt mittels
Videokonferenz durchgeflihrt werden. Die DurchfUhrung der
Sitzung mittels Videokonferenz steht der Présenzsitzung
gleich.

. Die Sitzungen sind nicht &ffentlich. Die oder der Vorsitzende

kann jedoch einzelnen Personen die Teilnahme an der Sitzung
gestatten, sofern dies fur deren Ablauf sachdienlich ist.

. Die Sitzungsteilnehmerinnen und -teilnehmer tragen sich in

eine ausliegende Anwesenheitsliste ein. Wird die Sitzung
mittels Videkonferenz durchgefuhrt, veranlasst die oder der
Vorsitzende die Erstellung einer Teilnahmeliste.

. Die oder der Vorsitzende er6ffnet, leitet und schlief3t die

Sitzung.

. Die Vertreterversammlung ist ohne Rucksicht auf die Anzahl

der teilnehmenden Mitgliedervertreter beschlussfahig, wenn zu
der Sitzung ordnungsgeméan eingeladen wurde.

Hierauf ist in der Einladung ausdricklich hinzuweisen.

. Die Vertreterversammlung kann nur Uber Gegenstande be-

schlieBen, die in der mit der Einladung bekanntgegebenen
Tagesordnung aufgefuhrt sind oder die — bei Teilinahme von
mindestens 16 Mitgliedervertretern — in der Sitzung selbst mit
Zustimmung von drei Vierteln der teilnehmenden Mitglieder
der Vertreterversammlung nachtréaglich aufgenommen wer-
den.

. Antrage auf Satzungsanderungen, Anderungen der Allgemei-

nen Versicherungsbedingungen, Auflésung der Kasse oder
Vereinigung der Kasse mit anderen Versicherungsunterneh-
men koénnen nicht nachtraglich in die Tagesordnung aufge-
nommen werden.

. Wenn nicht mehr als ein Drittel der an der Sitzung teilneh-

menden Mitglieder der Vertreterversammlung eine geheime
Abstimmung verlangt, wird durch Handheben oder Zuruf
abgestimmt.



§5
Sitzungs-
niederschrift

5. Bei den Wahlen der Aufsichtsratsmitglieder und deren Stell-
vertreterinnen und Stellvertreter, der Wahl der oder des
Vorsitzenden der Vertreterversammlung und ihrer oder seiner
Stellvertreterin oder ihres oder seines Stellvertreters entschei-
det bei Stimmengleichheit das von der oder dem Vorsitzen-
den zu ziehende Los.

1. Die Vertreterversammlung wahlt fur die Dauer ihrer Amtszeit
eine SchriftfUhrerin oder einen SchriftfUihrer, die oder der Uber
die Sitzungen eine Niederschrift anfertigt. Im Verhinderungsfall
wahlt zu Beginn der Sitzung die Vertreterversammlung aus
ihren Reihen zur Vertretung eine Schriftfihrerin oder einen
SchriftfGhrer. Die Niederschrift ist von der Schriftfihrerin oder
dem Schriftfhrer sowie der oder dem Vorsitzenden der Ver-
treterversammlung eigenhandig oder elektronisch zu unter-
zeichnen.

2. Jeder Sitzungsteilnehmerin und jedem Sitzungsteilnehmer ist
innerhalb von sechs Wochen nach der Sitzung eine Ausferti-
gung der Sitzungsniederschrift in Textform zuzuleiten.

3. Die Niederschrift und ggf. hierzu abgegebene Erklarungen
sind bei der Kasse aufzubewahren.

Genehmigt vom Vorstand der Bayer AG
Leverkusen, den 24.07.2023
gez. Nickl

Letzte Anderung genehmigt durch Verfligung der
Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht vom 25.07.2023,
Geschéaftszeichen: VA 12 — 1 5002/00140#00096.
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